
cam_1b\7278422\1 1 
  

 

Polityka prywatności dla pracowników 
 

1. Czym jest niniejszy dokument i dlaczego należy się z nim zapoznać? 

W niniejszej Polityce prywatności dla pracowników („Polityka”) wyjaśniono, jak i dlaczego 
firma Sims Limited, w tym każda jej jednostka operacyjna (zwana też „Sims”, „my”, „nasz” 

i „nas”), wykorzystuje Dane osobowe dotyczące naszych pracowników, personelu, 
wykonawców, praktykantów, członków kierownictwa, konsultantów oraz pracowników 
tymczasowych i agencyjnych (określanych jako „Państwo”). W skład Grupy Sims wchodzą 
różne aktywne podmioty prawne lub marki handlowe, w tym: „Sims Metal”, „Sims Recycling 
Solutions”, „Sims Lifecycle Services”, „Sims Energy”, „Sims Municipal Recycling”, „Sims 
Resource Renewal” oraz „Sims Global Trade”. 

1.1 Prosimy zapoznać się z niniejszą Polityką, aby dowiedzieć się, co robimy z Państwa Danymi 

osobowymi. Należy pamiętać, że żadne postanowienie niniejszej Polityki nie ma na celu 

ograniczenia Przetwarzania przez Grupę Sims Państwa Danych osobowych w jakikolwiek 
sposób dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo oraz że możemy podjąć takie 
Przetwarzanie pomimo zapisów niniejszej Polityki. Oprócz funkcji opisanych w niniejszej 
Polityce Sims może również okresowo utrzymywać inne polityki dotyczące konkretnych 
obszarów zatrudnienia, takich jak korzystanie z poczty elektronicznej i Internetu, 

bezpieczeństwo i zarządzanie listą płac. Polityki te są dostępne na żądanie i zostaną 
Państwu przekazane, jeśli będzie to niezbędne do zachowania zgodności z odpowiednimi 
przepisami dotyczącymi prywatności. Prosimy zapoznać się ze wszystkimi innymi politykami, 
które Państwu przekazujemy, a które mogą mieć zastosowanie do korzystania przez nas 
z Państwa Danych osobowych w szczególnych okolicznościach w przyszłości. 

1.2 Niniejsza Polityka nie stanowi części Państwa umowy o pracę ani innej umowy 
o świadczenie usług. 

2. Obowiązki Sims w zakresie ochrony danych 

2.1 „Dane osobowe” to wszelkie informacje, które odnoszą się do możliwej do 
zidentyfikowania osoby fizycznej. Państwa imię, nazwisko, dane kontaktowe, informacje 
o wynagrodzeniu i informacje z CV/życiorysu są przykładami Państwa Danych osobowych, 
jeżeli dotyczą Państwa osoby. 

2.2 Termin „przetwarzanie” oznacza dowolną czynność w zakresie Danych osobowych, w tym 
na przykład zbieranie, przechowywanie, wykorzystywanie, sprawdzanie i przekazywanie. 

2.3 Sims jest „Administratorem” Państwa Danych osobowych. Jest to termin prawny 
i oznacza, że podejmujemy decyzje o tym, jak i kiedy przetwarzamy Państwa Dane 
osobowe, oraz że z tego względu mamy obowiązek zagwarantować, aby były one 

wykorzystywane zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych. 

2.4 Na Państwa także nałożone są obowiązki zawsze, gdy Przetwarzają Państwo Dane osobowe 
w związku z wypełnianiem zadań na swoim stanowisku w Sims; obowiązki te ujęto 

w Polityce ochrony danych firmy Sims, której egzemplarz jest dostępny pod adresem 
www.simsmm.com/HCMDataPrivacy. Jej egzemplarz jest również dostarczany wraz 
z pakietem dla osób nowo zatrudnionych (jednak Polityka może być okresowo 
aktualizowana, a jej najnowsza wersja będzie dostępna online w intranecie Sims). 

 
 

http://www.simsmm.com/HCMDataPrivacy
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3. Jakie rodzaje danych osobowych zbieramy i skąd je bierzemy? 

3.1 Zbieramy wiele różnych rodzajów Danych osobowych na Państwa temat z wielu różnych 
powodów. Nie możemy zarządzać zatrudnieniem ani innymi relacjami z Państwem bez 
Państwa Danych osobowych. W sytuacji gdy nie potrzebujemy Państwa Danych osobowych, 
jasno to wskażemy, na przykład wyjaśnimy, które pola w naszej aplikacji lub ankiecie 

pracowniczej są opcjonalne i mogą być pozostawione puste. 

3.2 Dalsze informacje na temat rodzaju Danych osobowych, które zbieramy, ich źródeł 
i sposobu ich wykorzystania podano w Załączniku 1. 

3.3 Przekazują nam Państwo Dane osobowe bezpośrednio, kiedy ubiegają się Państwo u nas 
o pracę (także przez naszą platformę rekrutacyjną), wypełniają formularze informacyjne 

dla pracowników lub korespondują z nami, a także w trakcie świadczenia pracy. Ponadto, 
niektóre Dane osobowe tworzymy sami, a część danych osobowych uzyskujemy z innych 

źródeł. Otrzymujemy je od innych osób i organizacji, w tym ze źródeł publicznych, takich 
jak publicznie dostępne katalogi i źródła internetowe, wskazane przez Państwa osoby do 
kontaktu w sytuacjach nagłych, korzystanie przez Państwa z mienia, systemów i platform 
przekazanych przez Sims, Państwa bezpośredni przełożony i współpracownicy, osoby 
pozostające na Państwa utrzymaniu i Państwa beneficjenci oraz świadczeniodawcy 
zewnętrzni. Więcej informacji na temat źródeł Danych osobowych można znaleźć 

w szczegółowych informacjach podanych w Załączniku 1. 

3.4 W przypadku zmiany danych osobowych, które nam Państwo podali, takich jak Państwa 
dane kontaktowe, prosimy o aktualizację informacji w Państwa profilu. 

4. Co robimy z Państwa danymi osobowymi i dlaczego? 

4.1 Przetwarzamy Państwa Dane osobowe do konkretnych celów w związku z Państwa 
zatrudnieniem lub zaangażowaniem w naszej firmie, a także zarządzaniem naszą 
działalnością lub w innych celach dopuszczonych, dozwolonych lub wymaganych przez 

prawo. 

4.2 Zgodnie z prawem mamy obowiązek zawsze posiadać dozwoloną podstawę lub 
uzasadnienie (tzw. podstawę prawną) do Przetwarzania Państwa Danych osobowych. 
Istnieje sześć takich podstaw prawnych dla Przetwarzania Danych osobowych. W tabeli 
znajdującej się w Załączniku 2 wskazano różne cele, dla których Przetwarzamy Państwa 
Dane osobowe oraz odpowiednie podstawy prawne, na których opieramy to przetwarzanie.  

4.3 Prosimy zauważyć, że jeżeli wskazaliśmy w tabeli znajdującej się w Załączniku 2, że 

przetwarzanie przez nas Państwa Danych osobowych: 

4.3.1 jest niezbędne, abyśmy mogli realizować obowiązek prawny; albo 

4.3.2 jest niezbędne do podjęcia przez nas, na Państwa żądanie, kroków 
zmierzających do ewentualnego zawarcia z Państwem umowy o pracę bądź 
umowy-zlecenia lub ich realizacji  

a Państwo zdecydują się nie przekazywać nam stosownych Danych osobowych, możemy 

nie być w stanie zawrzeć umowy o pracę lub umowy-zlecenia bądź kontynuować ich 
realizacji. 

4.4 Możemy także przekształcać Państwa Dane osobowe w formę statystyczną lub 
zagregowaną w celu lepszej ochrony Państwa prywatności lub w celu zagwarantowania, że 

nie identyfikują one ani nie umożliwiają identyfikacji Państwa osoby. Zanonimizowanych 
danych nie można z Państwem powiązać. Możemy ich używać do przeprowadzania badań 
i analiz, w tym tworzenia badań i raportów statystycznych. Na przykład, aby pomóc nam 

zrozumieć, ile osób spośród naszego całego personelu jest obecnie oddelegowanych.  
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5. Szczególne kategorie danych osobowych (w tym dane dotyczące przestępstw) 

Zgodnie z prawem mamy obowiązek traktować niektóre kategorie Danych osobowych 
z jeszcze większą troską niż zazwyczaj to robimy. Są to dane wrażliwe albo szczególne 
kategorie Danych osobowych i mają do nich zastosowanie inne podstawy prawne. W tabeli 
znajdującej się w Załączniku 3 wskazano inne cele, dla których przetwarzamy Państwa 

Dane osobowe należące do szczególnych kategorii, oraz odpowiednie podstawy prawne, na 
których opieramy to przetwarzanie. W przypadku niektórych czynności Przetwarzania 
uważamy, że zastosowanie może mieć kilka podstaw prawnych, w zależności od 
okoliczności. 

6. Komu udostępniamy Państwa dane osobowe i dlaczego? 

6.1 Czasami musimy udostępnić Państwa Dane osobowe innym osobom. 

W ramach grupy Sims 

6.2 Jesteśmy częścią globalnej, notowanej na giełdzie australijskiej grupy spółek Sims Limited 
(„Grupa Sims”). Dlatego będziemy musieli udostępniać Państwa Dane osobowe innym 
spółkom w grupie Sims w naszych ogólnych celach związanych z działalnością 
i zarządzaniem personelem, w celu realizacji potrzeb klientów, kiedy działamy w różnych 
oddziałach/lokalizacjach, dla bezpośrednich przełożonych w celu uzyskania 
upoważnień/zgód stosownych decydentów, w celu sprawozdawczości wobec podmiotów 

dominujących oraz tam, gdzie systemy i usługi są świadczone wspólnie oraz na innej 
podstawie dopuszczonej, dozwolonej lub wymaganej przez prawo. Na przykład Państwa 
służbowe dane kontaktowe i stosowna lokalizacja biura Sims, w którym Państwo pracują, 
to informacje, jakie będą dostępne dla współpracowników w całej Grupie Sims. Państwa 

Dane osobowe będą udostępniane w celach wspomnianych w Załącznikach 2 i 3 poniżej 
i wyłącznie odpowiedzialnemu personelowi kierowniczemu oraz personelowi kadr, 
księgowości, audytu, zgodności, IT i innemu personelowi korporacji, który we właściwy 

sposób wymaga dostępu do tych danych w ramach wykonywania swoich funkcji w Grupie. 
Należy pamiętać, że niektóre osoby, które będą miały wgląd w Państwa Dane osobowe (na 
przykład członkowie szerszego zespołu projektowego, Przełożeni i Doradcy HR) mogą nie 
mieć siedziby w Państwa kraju zatrudnienia (patrz poniżej). 

6.3 Prawa dostępu między członkami grupy Sims są ograniczone i udzielane jedynie w sytuacji 
konieczności, w zależności od funkcji i stanowiska. 

6.4 W sytuacji, gdy spółki Sims będą Przetwarzać Państwa Dane osobowe w naszym imieniu 

(działając w charakterze naszego podmiotu przetwarzającego), dopilnujemy, aby wdrożyły 

stosowne standardy bezpieczeństwa gwarantujące ochronę Państwa Danych osobowych, 
a także zawrzemy pisemną umowę nakładającą na nie stosowne standardy bezpieczeństwa. 

Poza grupą Sims 

6.5 Okresowo możemy prosić osoby trzecie o wykonanie dla nas określonych funkcji, takich jak 
zarządzanie płacami i wsparcie informatyczne. Te osoby trzecie będą Przetwarzać Państwa 

Dane osobowe w naszym imieniu (działając w charakterze naszego podmiotu 
przetwarzającego dane). Będziemy ujawniać tym osobom Państwa Dane osobowe, by 
mogły one wykonywać wspomniane czynności. Zanim ujawnimy Państwa Dane osobowe 
innym osobom, dopilnujemy, by wdrożyły stosowne standardy bezpieczeństwa 
gwarantujące ochronę Państwa Danych osobowych, a także zawrzemy pisemną umowę 
nakładającą na nie stosowne standardy bezpieczeństwa. Ci usługodawcy będący osobami 
trzecimi to na przykład usługodawcy lub podwykonawcy, tacy jak zewnętrzni dostawcy 

usług płacowych, kadrowych i marketingowych, a także dostawcy oprogramowania, 
hostingu i utrzymania systemów informatycznych, tworzenia kopii zapasowych, hostingu 
serwerów i dostawcy usług telematycznych. 
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6.6 W określonych okolicznościach będziemy także ujawniać Państwa Dane osobowe osobom 
trzecim, które będą je otrzymywać, działając w charakterze administratorów Państwa 
Danych osobowych we własnym imieniu w celach określonych powyżej, w szczególności: 

6.6.1 jeżeli dokonamy przeniesienia, reorganizacji, fuzji lub sprzedaży dowolnej części 
naszej działalności lub działalności osoby trzeciej i ujawnimy lub przekażemy 

Państwa Dane osobowe potencjalnemu sprzedawcy, nabywcy lub innej osobie 
trzeciej zaangażowanej w uzgodnienia dotyczące przeniesienia, reorganizacji lub 
fuzji działalności (i jej doradcom); oraz 

6.6.2 jeżeli będziemy musieli ujawnić Państwa Dane osobowe w celu spełnienia 
obowiązku prawnego, egzekwowania umowy lub ochrony praw, mienia bądź 
bezpieczeństwa naszych pracowników, klientów lub innych osób. 

6.7 Poniżej stworzyliśmy wykaz kategorii odbiorców, którym możemy ujawniać część lub całość 

Państwa Danych osobowych: 

6.7.1 dostawcy świadczeń pracowniczych i inne osoby trzecie w związku z Państwa 
świadczeniami (jak na przykład powiernicy funduszu emerytalnego, podmioty 
świadczące usługi w zakresie medycyny pracy i świadczeń pracowniczych 
(w stosownych przypadkach)); 

6.7.2 agenci, dostawcy, klienci i odbiorcy; 

6.7.3 konsultanci i doradcy zawodowi, w tym doradcy prawni, audytorzy, kierownicy 
ds. zgodności i księgowi; 

6.7.4 sądy, osoby/jednostki powołane przez sąd, kuratorzy i likwidatorzy; 

6.7.5 partnerzy handlowi i spółki joint venture; 

6.7.6 zrzeszenia branżowe i organizacje zawodowe; 

6.7.7 ubezpieczyciele; oraz 

6.7.8 departamenty/agencje/organy krajowe/regionalne, władze lokalne, organy 

ustawowe i regulacyjne, w tym organy regulacyjne i organy ścigania.  

Możemy również udostępniać Państwa Dane osobowe osobom trzecim, zgodnie z Państwa 
poleceniami oraz w inny sposób dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo. 

7. Dokąd przekazywane są Państwa Dane osobowe? 

7.1 Jeżeli wykonywane przez nas czynności Przetwarzania wymagają przekazania Państwa 
Danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy takiego przekazania 
jedynie, gdy: 

7.1.1 kraj, do którego Dane osobowe mają zostać przekazane, zapewnia odpowiedni 
stopień ochrony Danych osobowych; 

7.1.2 wprowadziliśmy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Państwa Danych 
osobowych, takie jak odpowiednie umowy z odbiorcą (w przypadku chęci 
uzyskania ich kopii należy skontaktować się z Działem Prawnym, wysyłając 

wiadomość e-mail na adres: DataPrivacy@SimsMM.com); 

7.1.3 przekazanie jest niezbędne do jednego z celów określonych w ustawodawstwie 
dotyczącym ochrony danych, takiego jak realizacja umowy zawartej między 
nami a Państwem; lub 

7.1.4 wyrażą Państwo wyraźną zgodę na przekazanie.  
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7.2 Na przykład Sims może od czasu do czasu przekazywać informacje kadrowe na Państwa 
temat, takie jak imię i nazwisko, pracodawca, stanowisko, służbowe dane kontaktowe, 
wynagrodzenie, warunki zatrudnienia, pakiet świadczeń i wynagrodzenia, a także 
informacje dotyczące oceny wyników, spółkom z Grupy Sims w USA i Australii, jeśli jest to 
dozwolone przez prawo i uznane za niezbędne do celów określonych powyżej oraz w inny 

sposób dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo. Odpowiednim 
zabezpieczeniem w związku z tym przekazywaniem danych jest wprowadzenie 
standardowych klauzul umownych pomiędzy odpowiednimi stronami.  

8. Jak zabezpieczamy Państwa Dane osobowe? 

Będziemy podejmowali konkretne kroki (wymagane zgodnie z przepisami dotyczącymi 
ochrony danych), aby chronić Państwa Dane osobowe przed niezgodnym z prawem lub 

nieupoważnionym przetwarzaniem i przypadkową utratą, zniszczeniem bądź uszkodzeniem. 

9. Jak długo zachowujemy Państwa Dane osobowe? 

9.1 Jeżeli są Państwo naszym pracownikiem, będziemy przechowywali Państwa Dane osobowe 
przez okres Państwa zatrudnienia, a następnie, po zakończeniu Państwa zatrudnienia 
w naszej firmie, przez okres niezbędny w związku z prawami i obowiązkami prawnymi 
zarówno naszymi, jak i Państwa. Może to oznaczać, że niektóre rodzaje Danych osobowych 
będziemy przechowywali dłużej niż inne. 

9.2 Zatrzymamy Państwa Dane osobowe jedynie przez ograniczony czas. Będzie to zależało od 
wielu czynników, w tym: 

9.2.1 wszelkich praw lub regulacji, których mamy obowiązek przestrzegać; 

9.2.2 od tego, czy wstąpiliśmy na drogę sporu prawnego lub innego ze sobą lub osobą 
trzecią; 

9.2.3 rodzaju informacji, które na Państwa temat posiadamy; oraz 

9.2.4 od tego, czy otrzymamy od Państwa lub od organu regulacyjnego wniosek 

o zachowanie Państwa Danych osobowych z ważnego powodu. 

9.3 Wszelkie Dane osobowe zawarte w korespondencji lub dokumentacji związanej z pracą 
mogą zostać zatrzymane przez dłuższy okres, w zależności od okresu zatrzymywania akt, 
w których przechowywane są Państwa dane osobowe. 

10. Monitorowanie 

10.1 Sims bardzo poważnie traktuje bezpieczeństwo informacji. Zastrzegamy sobie zatem prawo 
do monitorowania korzystania z naszych systemów, sieci i zasobów oraz działań 

użytkowników tych systemów, sieci i zasobów w celu sprawdzenia zgodności z zasadami 
i procedurami Sims.  

Użytkownicy systemów, sieci i urządzeń Sims nie powinni oczekiwać zachowania 
prywatności w związku z korzystaniem z systemów, sieci i mienia i nie powinni zakładać, że 
wiadomości wysyłane lub otrzymywane za pomocą zasobów informacyjnych Sims są poufne, 
a ponadto użytkownicy muszą zachować odpowiednią ostrożność w odniesieniu do 

wiadomości o charakterze poufnym. Nawet jeśli taka wiadomość zostanie usunięta, nadal 
można ją odzyskać i odczytać. 
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10.2 Jakie informacje Sims uzyska z monitorowania? 

W ramach monitorowania możemy zbierać i wykorzystywać adresy URL, które odwiedzają 
użytkownicy naszych systemów, dane dziennika systemu, identyfikator i hasło użytkownika, 
zawartość i szczegóły wiadomości elektronicznych/głosowych i aktywności online. 

10.3 Czy informacje te będą zawierać „szczególne kategorie” danych lub dane 

o karalności?  

Zbierane przez nas informacje mogą zawierać „szczególne kategorie” danych lub dane 
o karalności. Na przykład korzystanie przez użytkownika z naszych systemów może ujawnić 
informacje o nim, które należą do tych kategorii, np. jeśli użytkownik wchodzi na stronę 
internetową, która wskazuje na jego przekonania religijne lub filozoficzne.  

Ponadto, gdy jakiekolwiek wykorzystanie naszych systemów wskazuje na potencjalną 
działalność przestępczą (np. cyberatak), są to dane dotyczące przestępczości i będą 

wykorzystywane do wykrywania takiej działalności przestępczej i zapobiegania jej 
prowadzeniu.  

10.4 Jaka jest podstawa prawna wykorzystywania tych informacji?  

Nasze podstawy prawne do udostępniania informacji obejmują poniższe okoliczności: 

10.4.1 przetwarzanie leży w naszym prawnie uzasadnionym interesie (w celu 
zapewnienia bezpieczeństwa naszych systemów, sieci i mienia oraz w celu 

zapewnienia zgodności z naszymi politykami i procedurami) oraz w prawnie 
uzasadnionym interesie osób, których dane przechowujemy (w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa ich danych);  

10.4.2 przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia ciążącego na firmie Sims 
obowiązku prawnego;  

10.4.3 przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 
oraz 

10.4.4 przetwarzanie jest niezbędne w celu zapobiegania lub wykrywania czynu 
niezgodnego z prawem (i dlatego jest niezbędne ze względów związanych 
z ważnym interesem publicznym). 

10.5 Jak długo będziemy przechowywać informacje, które zbieramy w tym celu?  

Informacje te będziemy przechowywać tylko przez 18 miesięcy, zanim zostaną bezpiecznie 
usunięte.  

10.6 Z kim należy się kontaktować w razie pytań? 

W razie jakichkolwiek pytań dotyczących takiego wykorzystania Państwa danych prosimy 
o kontakt z Działem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.  

11. Jakie są Państwa prawa w zakresie Państwa Danych osobowych i jak mogą je 
Państwo egzekwować? 

12. Mieszkańcy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Królestwa mają określone prawa, które 

zostały krótko podsumowane w Załączniku 4, w odniesieniu do wszelkich Danych 

osobowych, które posiadamy na ich temat. Osoby mieszające w Australii mogą mieć pewne 
podobne prawa w odniesieniu do swoich Danych osobowych.  

12.1 Jeżeli przetwarzanie przez nas Państwa Danych osobowych odbywa się na podstawie 
Państwa zgody, mają Państwo prawo wycofać zgodę w dowolnym momencie. Jeżeli 
zdecydują się Państwo wycofać zgodę, zaprzestaniemy Przetwarzania Państwa Danych 
osobowych do tego celu, chyba że istnieje inna podstawa prawna, na której możemy się 



cam_1b\7278422\1 7 
  

 

oprzeć, a w takim przypadku powiadomimy Państwa o tym. Wycofanie przez Państwa zgody 
nie wpłynie na nasze przetwarzanie do tego momentu. 

12.2 Jeżeli przetwarzanie Państwa Danych osobowych jest niezbędne dla naszych prawnie 
uzasadnionych interesów, mogą Państwo w każdej chwili wnieść sprzeciw wobec takiego 
przetwarzania. W takim przypadku będziemy musieli wykazać istotny powód, dla którego 

możemy kontynuować Przetwarzanie, a który ma nadrzędny charakter wobec Państwa 
interesów, praw i wolności, albo wykazać, że Przetwarzanie jest niezbędne dla nas do 
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

12.3 Jeśli chcą Państwo skorzystać ze swoich praw, prosimy w pierwszej kolejności o kontakt 
z Działem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.  

13. Mieszkańcy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Królestwa mają prawo w dowolnym 
momencie złożyć skargę do właściwego organu ochrony danych. Pełną listę można uzyskać 

tutaj (należy pamiętać, że jest to łącze do strony internetowej podmiotu zewnętrznego. 
Grupa Sims nie ponosi odpowiedzialności za jej zawartość. Korzystanie odbywa się na 
własne ryzyko i wedle własnego uznania). Mieszkańcy Australii mogą złożyć skargę do 
australijskiego komisarza ds. informacji (patrz oaic.gov.au), jeśli uważają, że naruszyliśmy 
zobowiązania wynikające z australijskiej ustawy o ochronie prywatności w odniesieniu do 
Danych osobowych tych osób. 

14. Będziemy jednak wdzięczni za możliwość rozstrzygnięcia problematycznych kwestii przed 
skontaktowaniem się przez Państwa z lokalnym organem ochrony danych, dlatego prosimy 
w pierwszej kolejności o kontakt z nami. 

15. Aktualizacje niniejszej Polityki 

Możemy okresowo aktualizować niniejszą Politykę, aby odzwierciedlała zmiany w Danych 
osobowych, które przetwarzamy, lub w sposobie, w jaki są one przetwarzane. Będziemy 
Państwa informować o istotnych zmianach niniejszej Polityki, wysyłając korespondencję za 

pomocą wiadomości elektronicznych. Zachęcamy też do regularnego sprawdzania niniejszej 
Polityki. 

16. Gdzie można znaleźć więcej informacji? 

16.1 W przypadku pytań lub wątpliwości dotyczących Danych osobowych pierwszym punktem 
kontaktu powinien być Dział Prawny dostępny pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com. 

16.2 Jeżeli chcą Państwo uzyskać więcej informacji na dowolny temat ujęty w niniejszej Polityce 

lub chcieliby Państwo omówić z nami jakieś problemy bądź wątpliwości, mogą się Państwo 

skontaktować z nami w następujący sposób: 

W wiadomości e-mail: DataPrivacy@SimsMM.com.  

 

http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080
mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
mailto:DataPrivacy@SimsMM.com
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 ZAŁĄCZNIK 1 

Kategorie danych osobowych 

Rodzaj danych osobowych Zebrane od/w drodze/z 

A) Dane kontaktowe  

 Imię i nazwisko 
 Adres(y) 
 Adres(y) e-mail 
 Dane kontaktowe, w tym numer(y) telefonu komórkowego 

Państwa 

B) Informacje osobowe  

 Data urodzenia 
 Płeć 
 Krewni lub inne osoby pozostające na utrzymaniu 
 Dane małżonka/partnera i osób na utrzymaniu 
 Stan cywilny lub status związku 
 Styl życia i sytuacja społeczna 
 Dane kontaktowe w sytuacjach nagłych 

 Oświadczenia lub intencje 

Państwa 

C) Tożsamość i informacje ogólne  

 Informacje dotyczące wykształcenia i kwalifikacji (zawodowych i naukowych) oraz wyników 
 Historia zatrudnienia, doświadczenie i umiejętności 
 Dane z paszportu 
 Dane z prawa jazdy 
 Wyniki testów psychometrycznych i testów umiejętności 
 Prawo do pracy, pobytu lub inne informacje wizowe (o ile nie są związane z Państwa pochodzeniem rasowym bądź etnicznym) 
 Curriculum Vitae (CV) lub życiorys i profil zawodowy 
 Wizerunek i zdjęcia 
 Formularz aplikacyjny / dane przesłane na platformie dla kandydatów 
 Referencje 
 Noty oceniające i decyzje z rozmów o pracę 
 Preferencje dotyczące miejsca zatrudnienia i wynagrodzenia 
 Konflikty interesów (także związane z powiązaniami rodzinnymi) 

 Państwa 
 Konsultanci rekrutacyjni 

i agencje rekrutacji 
 Wcześniejsi 

pracodawcy/osoby udzielające 
referencji 

 Publicznie dostępne 
informacje pochodzące ze 
źródeł internetowych 

D) Informacje finansowe  

 Dane dotyczące rachunku bankowego 
 Informacje na temat pensji, wyrównania, świadczeń i inne informacje dotyczące wynagrodzenia 
 Numer ubezpieczenia społecznego lub inne państwowe numery identyfikacyjne 
 Dane dotyczące wydatków służbowych i zwrotów 
 Opcje na akcje spółki i programy zakupu 
 Informacje na temat wszelkich istotnych interesów finansowych zgodnie z naszymi politykami 

 
 
 
 

 Państwa 
 Państwa poprzedniego 

pracodawcy 
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E) Szczególne kategorie danych osobowych  

 Pochodzenie rasowe lub etniczne (w tym informacje na temat Państwa narodowości i wizy) 
 Poglądy polityczne 
 Przekonania religijne lub światopoglądowe 
 Przynależność do związków zawodowych 
 Dane biometryczne (w tym odcisk palca i skany siatkówki) 
 Dane dotyczące zdrowia fizycznego lub psychicznego (w tym wymagania w zakresie medycyny pracy, sprawozdania 

z wypadków, codzienne problemy zdrowotne, takie jak cukrzyca lub epilepsja, o których powinniśmy wiedzieć, wymagania 
dietetyczne, alergie, wyniki testów na obecność narkotyków i alkoholu oraz przyczyny wszelkich krótko- i długotrwałych 
nieobecności) 

 Orientacja seksualna 
 Rejestry i raporty dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wypadków 
 Informacje dotyczące rzeczywistych lub podejrzewanych wyroków skazujących i przestępstw 

 Państwa 
 Wskazanych przez Państwa 

osób do kontaktu 
w sytuacjach nagłych 

 Korzystania przez Państwa 
z systemów kontroli 
bezpieczeństwa 

 Podmiotu świadczącego usługi 
w zakresie ochrony zdrowia 
zatrudnionych 

 Usługi sprawdzania 
historii/karalności 

F) Informacje dotyczące administrowania zatrudnieniem  

 Warunki zatrudnienia 
 Data rozpoczęcia 
 Służbowe dane kontaktowe (w tym lokalizacja i biuro oraz służbowe numery telefonów i adresy e-mail) 
 Kod stanowiska i nazwa stanowiska 
 Wizerunek/zdjęcia 
 Ewidencja dotycząca urlopu wypoczynkowego i innych urlopów 
 Państwa referencje zatrudnienia i opinie dotyczące firmy Sims i jej personelu 
 Państwa preferencje w zakresie korzystania przez nas z Państwa danych osobowych 
 Przepracowane godziny i preferencje czasu pracy 
 Status zatrudnienia w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy oraz szczegóły dotyczące ewidencji czasu pracy 
 Ewidencja ustawowych i pozaustawowych urlopów i nieobecności 
 Szczegóły dotyczące zakończenia zatrudnienia 

 Państwa 
 Systemy informatyczne i inne 

systemy komunikacyjne 
wykorzystywane do pomocy 
w wykonywaniu zadań 
związanych z zarządzaniem 
zasobami ludzkimi i innymi 
powiązanymi funkcjami 

G) Informacje na temat wyników pracy  

 Zakres odpowiedzialności w ramach stanowiska 
 Przeglądy, ratingi i oceny rozwoju osobistego oraz powiązane z tym opinie i informacje 
 Ewidencja szkoleń 
 Informacje na temat obecności, w tym systemy rejestrowania wejść/wyjść lub karty kontrolne 

 Wnioski o awans lub ewidencja wyników 
 Informacje na temat przeniesienia i oddelegowania 

 Państwa 
 Bezpośrednich przełożonych 

i współpracowników 
 Dostawców usług 

szkoleniowych 
 Spółki, do której zostali 

Państwo przeniesieni lub 
oddelegowani 

 Systemy informatyczne i inne 
systemy komunikacyjne 
wykorzystywane do pomocy 
w wykonywaniu zadań 
związanych z zarządzaniem 
zasobami ludzkimi i innymi 
powiązanymi funkcjami 
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H) Dochodzenia, skargi i postępowania dyscyplinarne  

 Ewidencja dochodzeń Sims 
 Dokumentacja dotycząca skarg i działań dyscyplinarnych (w tym przestępstwa i domniemane przestępstwa) 
 Ewidencja sądu pracy 
 Ewidencja zgłoszeń nieprawidłowości 

 Państwa 
 Bezpośrednich przełożonych 

i współpracowników 
 Osób trzecich zgodnie 

z przepisami obowiązującego 
prawa 

I) Informacje na temat podróży i wydatków  

 Ewidencja transakcji 
 Szczegóły dotyczące wizy, paszportu i ubezpieczenia 
 Informacje dotyczące rezerwacji lotów i zakwaterowania 
 Informacje dotyczące planu podróży 
 Dane dotyczące wydatków służbowych i zwrotów 

 

 Państwa 
 Korzystania przez Państwa 

z kart płatniczych Sims 
 Systemy informatyczne i inne 

systemy komunikacyjne 
wykorzystywane do pomocy 
w wykonywaniu zadań 
związanych z zarządzaniem 
zasobami ludzkimi i innymi 
powiązanymi funkcjami 

J) Informacje na temat świadczeń  

 Prywatna ochrona zdrowia, ubezpieczenie na życie, informacje dotyczące emerytur oraz członkostwo w programach 
emerytalnych dla Państwa lub osób pozostających na Państwa utrzymaniu bądź innych beneficjentów 

 Informacje na temat odprawy pośmiertnej 
 Ewidencja dotycząca pożyczek na zakup biletu sezonowego / innych pożyczek 
 Kupony na opiekę nad dzieckiem 
 Szczegóły dotyczące programu „rowerem do pracy” 

 Państwa 
 Świadczeniodawców 

zewnętrznych 
 Osób będących na Państwa 

utrzymaniu lub innych 
beneficjentów 

K) Informacje na temat wykorzystania mienia, systemów i platformy oraz komunikacji  

 Dane konta kandydata/platformy wdrożeniowej 
 Ewidencja w zakresie komputerów i telefonów 
 Rejestry dzienników dostępu i użycia pochodzące z systemów zarządzania dokumentacją oraz innych zapewnianych przez 

Sims aplikacji i technologii 
 Identyfikatory użytkowników, hasła i pytania/odpowiedzi zabezpieczające 
 Adres IP oraz inne identyfikatory urządzeń internetowych i fizycznych 
 Rejestry rozmów, wiadomości lub ruchu internetowego bądź innego i komunikacji danych 
 Strumienie wideo z wirtualnych audytów (rejestrowanie ruchomych i nieruchomych obrazów i nagrań dźwiękowych) 

 Państwa 
 Nas 
 Naszych dostawców 
 Korzystania przez Państwa 

z mienia, systemów i platform 
Sims 

L) Informacje dotyczące bezpieczeństwa, lokalizacji i dostępu  

 Informacje (w tym wizerunek i dane biometryczne) przechwycone lub zapisane przez systemy dostępu za pomocą kart 
elektronicznych, kamery przemysłowe i inne systemy kontroli bezpieczeństwa 

 Informacje telematyczne (systemy śledzenia i użytkowania pojazdów), w tym dane wizualne i dźwiękowe, styl jazdy i stan 
pojazdu 

 Państwa 
 Korzystania przez Państwa 

z systemów kontroli 
bezpieczeństwa 
 

M) Informacje pochodzące z monitorowania  

 Patrz punkt 10 powyżej.   Państwa 
 Korzystania przez Państwa 

z systemów kontroli 
bezpieczeństwa 
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 ZAŁĄCZNIK 2 

Cele przetwarzania danych osobowych 

W przypadku niektórych czynności Przetwarzania uważamy, że zastosowanie może mieć kilka podstaw prawnych, w zależności od okoliczności. 

Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

a) Rekrutacja i planowanie zatrudnienia 

1. Administrowanie Państwa 
wnioskiem o pracę w naszej 
firmie i analiza Państwa 
kwalifikacji na stosowne 
stanowisko 

ABCE 

   ✓  

2. Otrzymywanie, analizowanie 
i weryfikowanie Państwa 

referencji od pracodawców 
oraz historii zatrudnienia 

ABCE 

   ✓  

3. Weryfikacja i potwierdzenie 
prawa do pracy w kraju, 
w którym Państwo pracują 
lub będą pracować 

ABCD 

  ✓   
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

4. Przeprowadzanie 
sprawdzenia i weryfikacji, 
w tym uzyskanie informacji 
o karalności i sprawdzanie 
zdolności kredytowej, gdy 
jest to prawnie wymagane 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABCDE 

  ✓   

5. Przeprowadzanie 
sprawdzenia kandydatów 
oraz weryfikacji, które nie są 
prawnie wymagane, ale są 
potrzebne do oceny 
kwalifikacji na stanowisko 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – strona 
2) 

ABCDE 

 

✓ 

    

6. Składanie Państwu oferty 
pracy i zawarcie z Państwem 
umowy o pracę 

ABCDEF 
 ✓    
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

7. Identyfikowanie i ocena 
strategicznego kierunku 
działalności Sims oraz 
potrzeb w zakresie zasobów, 
obecnych pracowników 
i obszarów rozwoju oraz 
analiza i zarządzanie 
przeszłymi, obecnymi 
i przyszłymi stanowiskami 
w Sims 

FGH 

   ✓  

8. Planowanie awansów i zmian 
kadrowych 

FGH 
   ✓  

9. Analizowanie celów 
i procesów zatrudnienia 
i zatrzymywania 
pracowników oraz 
wskaźników rotacji 
pracowników 

ABCE 

   ✓  

10. Opracowywanie, 
obsługiwanie i zbieranie 
opinii na temat działań 

związanych z zatrudnieniem 
oraz procedurami doboru 
pracowników 

ABC 

   ✓  
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

b) Ogólne zarządzanie zatrudnieniem i administracja zatrudnienia 

11. Okresowe komunikowanie 
się z Państwem 
i przekazywanie Państwu 
informacji w związku 
z Państwa zatrudnieniem lub 
zaangażowaniem w naszej 
firmie 

A  

 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

12. Wypłacanie Państwa pensji, 
wyrównania i wszelkich 
innych świadczeń zgodnie 
z umową, np. umową 
o pracę 

ABDJ  ✓    

13. Obliczanie opodatkowania 
w ramach listy płac, Państwa 
uprawnień do wszelkich 
ustawowych/umownych 
świadczeń (w tym ustawowej 
płatności za czas choroby 
i pracowniczych systemów 
emerytalnych) i zarządzanie 

nimi 

ABDJ   ✓   
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

14. Usprawnianie 
administrowania prywatną 
opieką zdrowotną, 
ubezpieczeniem na życie, 
inicjatywami i planami 
emerytur i rent, które 
oferujemy w związku 
z Państwa zatrudnieniem 
w naszej firmie (Uwaga: 
punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABDJ   ✓ ✓  

15. Ogólna administracja 
personelem, w tym 
zarządzanie personelem, 
planowanie, operacje 
w obiektach, zarządzanie 

podróżami i zarządzanie 

umiejętnościami 
pracowniczymi, 
certyfikatami, licencjami 
i kompetencjami oraz ich 
analizowanie 

AFGH    ✓  



cam_1b\7278422\1 16 

  

 

Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

16. Zarządzanie naszymi 
obowiązkami w zakresie 
zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

ABEFGH   ✓   

17. Wypłata premii uznaniowych 
lub pozaumownych dla 
Państwa 

ADJ    ✓  

18. Zarządzanie uprawnieniami 
do urlopu wypoczynkowego 
i ewidencją tych urlopów, 
a także administrowanie 
związanymi z tym 
płatnościami 

ADF    ✓  

19. Zarządzanie ewidencją 
nieobecności, umownymi 
uprawnieniami z tytułu 
choroby i administrowanie 
związanymi z tym 
płatnościami (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 

kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ADF  ✓  ✓  
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

20. Zarządzanie urlopami 
macierzyńskimi, ojcowskimi, 
urlopami dla rodziców 
adopcyjnych, urlopami 
wychowawczymi i urlopami 
na osoby pozostające na 
utrzymaniu oraz 
(ewentualnie) wypłatami 
z tytułu tych urlopów 

ADF   ✓   

21. Kontaktowanie się 
z odpowiednią osobą 
w dotyczącej Państwa 
sytuacji nagłej (Uwaga: 
punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

AB     ✓ 

22. Zarządzanie naszymi 
polisami ubezpieczeniowymi 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABDJ    

 

✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

23. Ustalanie, czy konieczne są 
zmiany, aby umożliwić 
Państwu wykonywanie 
obowiązków na danym 
stanowisku (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ABE  ✓ ✓   

24. Przygotowywanie ocen 
ryzyka, by zapobiegać 
w przyszłości urazom 
w miejscu pracy 

AE   ✓   

25. Przeprowadzanie ocen 
wyników i prowadzenie 
dokumentacji dotyczącej 
rozwoju osobistego i historii 
zatrudnienia 

AFGH    

 

✓  

26. Przypisywanie i wyznaczanie 
obowiązków w miarę potrzeb 
do celów zarządzania 
obciążeniem pracą 

i mierzenie wykorzystania 
personelu 

AFGH    

 

 

✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

27. Administrowanie, 
rejestrowanie i analizowanie 
szkoleń i ewidencji szkoleń 
oraz weryfikowanie 
wymogów szkoleniowych 

AFGH    

 

 

✓ 

 

28. Wspieranie tworzenia 
i utrzymywania katalogów 
personelu oraz dostarczanie 
narzędzi referencyjnych 
dotyczących pracowników 
i pracy 

A    

 

 

✓ 
 

29. Analizowanie Państwa 
dalszej przydatności na 
danym stanowisku 

AEFGH    
 

✓ 
 

30. Przekazywanie informacji na 
temat Państwa zatrudnienia 
Państwa nowemu lub 
ewentualnemu pracodawcy, 
bankowi lub instytucji 
finansowej na Państwa 
wniosek lub na Państwa inne 

żądanie 

ABCDFGHJ ✓     
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

31. Rozpatrywanie spraw 
dotyczących skarg 
i postępowań 
dyscyplinarnych, w tym 
badanie problemów, 
analizowanie najlepszego 
rozwiązania i działań 
łagodzących, dokonywanie 
przeglądu wyników oraz 
prowadzenie ewidencji 

ABCEFGHM    ✓  

32. Odpowiadanie na wnioski 
o udzielenie referencji od 
Państwa przyszłych 
ewentualnych pracodawców 

AFGH    ✓  

c) Bezpieczeństwo i kierownictwo 

33. Monitorowanie 
bezpieczeństwa fizycznych 
obiektów i systemów, sieci 

i aplikacji Sims 

CKJM   

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

34. Identyfikowanie 
i uwierzytelnianie 
pracowników i innych osób 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABCDM    

 

 

✓  
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

35. Tworzenie sieci osób do 
kontaktu w sytuacjach 
nagłych 

AB    
 

 

✓ 

 

36. Identyfikowanie, badanie 
i łagodzenie przypadków 
podejrzewanego nadużycia 
mienia, systemów i platform 
Sims (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ABCDEHKJM   ✓ 

 

 

✓ 
 

37. Zapewnianie zgodności 
z politykami i procedurami 
Sims (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

AFGM    ✓  

d) Przestrzeganie przepisów prawa i regulacji oraz obowiązków prawnych i regulacyjnych 

38. Zarządzanie 
i administrowanie naszą 
sprawozdawczością 

w zakresie równych szans 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABCE   ✓   
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

39. Realizacja zobowiązań 
wynikających z umowy 
o pracę zawartej między 
Państwem a firmą Sims 

ABFGH  ✓    

40. Odpowiadanie na wiążące 
wnioski lub nakazy 
przeszukania, lub 
zarządzenia sądów, organów 
państwowych, regulacyjnych 
lub wykonawczych oraz 
władz (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ABCDEFGHIJ
KLM 

  ✓   

41. Odpowiadanie na niewiążące 
wnioski lub nakazy 
przeszukania, lub 
zarządzenia sądów, organów 
państwowych, regulacyjnych 
lub wykonawczych oraz 
władz 

ABCDEFGHIJ
KLM 

   ✓  
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

42. Realizacja nakazów 
ujawnienia informacji 
wydanych w postępowaniu 
cywilnym (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ABCDEFHIKL
M 

  
✓ 

  

43. Badanie, ocenianie, 
przedstawianie, 
monitorowanie, ulepszanie, 
raportowanie i spełnianie 
przez Sims wymogów 
prawnych i regulacyjnych 
oraz innych zobowiązań 
w zakresie dobrego 
zarządzania oraz globalnych, 
regionalnych i lokalnych 
programów i polityk 
zgodności (Uwaga: punkt 
dotyczący szczególnych 
kategorii danych osobowych 
– strona 2) 

ABCDELM   
✓  
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

44. Badanie, ocenianie, 
wykazywanie, 
monitorowanie, ulepszanie 
i realizowanie przestrzegania 
najlepszych praktyk 
i obowiązków związanych 
z dobrym zarządzaniem 
przez Sims oraz 
sprawozdawczość w tym 
zakresie 

ABCKLM    ✓  

45. Reagowanie na kwestie 
związane z zatrudnieniem 
i stosunkami pracy, o ile jest 
to dozwolone na mocy 
obowiązującego prawa, 
w tym postępowania karne, 
skargi, arbitraż, negocjacje, 
wybory i strajki (Uwaga: 
punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABEFGHM   
✓ ✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

e) Codzienne operacje handlowe 

46. Wdrażanie, dostosowywanie 
i poprawianie systemów 
i procesów w celu rozwoju 
lub ulepszenia naszej 
działalności lub ułatwienia 
bądź uprzyjemnienia 
Państwu pracy 

AFG    
✓ 

 

47. Zarządzanie, planowanie 
i realizacja naszych 
globalnych strategii 
biznesowych, sprzedażowych 
i marketingowych oraz 
legalnych procesów i działań 
biznesowych Sims, w tym 
analiza zarządzania, audyt, 
prognozy, planowanie 
biznesowe i transakcje 
(w tym joint venture 
i sprzedaż przedsiębiorstwa) 
oraz rozwiązywanie roszczeń 
prawnych 

A    
✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

48. Wspieranie naszych 
programów różnorodności 
oraz sieci i inicjatyw 
wsparcia dla pracowników 
(Uwaga: punkt dotyczący 
szczególnych kategorii 
danych osobowych – 
strona 2) 

ABCE ✓     

49. Publikowanie materiałów 
przeznaczonych do 
odbiorców zewnętrznych 
w celach związanych 
z marketingiem i public 
relations, na przykład kiedy 
wymieniamy Państwa 
w kontekście projektów 
i inicjatyw Sims w naszych 
materiałach 
marketingowych, postach 
w mediach 
społecznościowych 
i komunikatach prasowych 

ACF    ✓  

50. Administrowanie organizacją 
Państwa podróży 
i zakwaterowania 

ADI  
✓ ✓ ✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

51. Zarządzanie zasobami Sims 
do użytku służbowego oraz 
wspieranie i utrzymywanie 
naszej infrastruktury 
technologicznej 

AKL  ✓  ✓  

52. Obsługa sprzedaży, 
przeniesienia lub fuzji części 
lub całości naszej 
działalności bądź mienia lub 
w związku z nabyciem 
innego przedsiębiorstwa 

ABDEFGHJ   
✓ ✓ 

 

53. W celu przeprowadzenia 
audytów (dla Sims oraz 
dla/w imieniu swoich 
klientów, jak również innych 
osób trzecich) (bez tych 
audytów wideo, narażamy 
się na ryzyko naruszenia 
umów z naszymi klientami) 

K   
 ✓ 
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Cele przetwarzania 
Kategorie 

danych 
osobowych 

Podstawa prawna 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. Wyrazili 
Państwo zgodę na 

Przetwarzanie 
(patrz również 
punkt 10.2) 

2. jest to niezbędne 
do realizacji 

Państwa umowy 
o pracę. 

3. jest to niezbędne, 
abyśmy mogli 

realizować 
obowiązek prawny. 

4. jest to niezbędne 
dla naszych prawnie 

uzasadnionych 
interesów lub 

prawnie 
uzasadnionych 
interesów osób 

trzecich. 

5. jest to niezbędne 
do ochrony Państwa 

żywotnych 
interesów (lub 

żywotnych 
interesów osób 

trzecich) 

54. Monitorowanie korzystania 
z pojazdów Sims 
i podejmowanie 
odpowiednich działań 
w oparciu o to korzystanie – 
w celach bezpieczeństwa, 
w celu ochrony mienia Sims, 
optymalizacji tras 
i produktywności, redukcji 
kosztów i obrony przed 
roszczeniami 

L   
✓ ✓ ✓ 
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 ZAŁĄCZNIK 3 

Cele przetwarzania szczególnych kategorii danych osobowych 

Cele przetwarzania 

Podstawa prawna wynikająca ze szczególnej kategorii 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. udzielili Państwo 
wyraźnej zgody na 

przetwarzanie. 

2. jest to niezbędne 
dla Państwa/naszych 
obowiązków i praw 

w zakresie 
zatrudnienia 

i zabezpieczenia 
społecznego oraz 

prawa ochrony 
socjalnej. 

3. jest to niezbędne 
do ochrony 
żywotnych 

interesów osoby, 
której dane dotyczą, 

lub innej osoby 
fizycznej, a Państwo 
lub taka osoba jest 

fizycznie lub prawnie 
niezdolna do 

wyrażenia zgody. 

4. jest to niezbędne 
do ustalenia, 

dochodzenia lub 
obrony roszczeń 

przez nas. 

5. jest to niezbędne 
ze względów 
związanych 
z ważnym 
interesem 

publicznym. 

a) Rekrutacja i planowanie zatrudnienia 

1. Przeprowadzanie sprawdzenia 
i weryfikacji, w tym uzyskanie informacji 
o karalności i sprawdzanie zdolności 
kredytowej, gdy jest to prawnie 
wymagane 

 ✓   
✓ 

2. Przeprowadzanie sprawdzenia 
kandydatów oraz weryfikacji, które nie są 
prawnie wymagane, ale są potrzebne do 
oceny kwalifikacji na stanowisko 

✓    
✓ 

3. W przypadku dobrowolnego 
udostępnienia nam szczególnych 
kategorii danych osobowych, w celu 
rozważenia i przetworzenia podania 
o pracę. 

✓    
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Cele przetwarzania 

Podstawa prawna wynikająca ze szczególnej kategorii 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. udzielili Państwo 
wyraźnej zgody na 

przetwarzanie. 

2. jest to niezbędne 
dla Państwa/naszych 
obowiązków i praw 

w zakresie 
zatrudnienia 

i zabezpieczenia 
społecznego oraz 

prawa ochrony 
socjalnej. 

3. jest to niezbędne 
do ochrony 
żywotnych 

interesów osoby, 
której dane dotyczą, 

lub innej osoby 
fizycznej, a Państwo 
lub taka osoba jest 

fizycznie lub prawnie 
niezdolna do 

wyrażenia zgody. 

4. jest to niezbędne 
do ustalenia, 

dochodzenia lub 
obrony roszczeń 

przez nas. 

5. jest to niezbędne 
ze względów 
związanych 
z ważnym 
interesem 

publicznym. 

b) Ogólne zarządzanie zatrudnieniem i administracja zatrudnienia 

4. Usprawnianie administrowania prywatną 
opieką zdrowotną, ubezpieczeniem na 
życie, inicjatywami i planami emerytur 
i rent, które oferujemy w związku 
z Państwa zatrudnieniem w naszej firmie 

 ✓   
✓ 

5. Zarządzanie ewidencją nieobecności, 
umownymi uprawnieniami z tytułu 
choroby i administrowanie związanymi 
z tym płatnościami 

 ✓   
✓ 

6. Kontaktowanie się z odpowiednią osobą 
w dotyczącej Państwa sytuacji awaryjnej 

  ✓   

7. Administrowanie naszymi polisami 
ubezpieczeniowymi 

    ✓ 

8. Ustalanie, czy konieczne są zmiany, by 
umożliwić Państwu piastowanie 
stanowiska 

 ✓    
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Cele przetwarzania 

Podstawa prawna wynikająca ze szczególnej kategorii 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. udzielili Państwo 
wyraźnej zgody na 

przetwarzanie. 

2. jest to niezbędne 
dla Państwa/naszych 
obowiązków i praw 

w zakresie 
zatrudnienia 

i zabezpieczenia 
społecznego oraz 

prawa ochrony 
socjalnej. 

3. jest to niezbędne 
do ochrony 
żywotnych 

interesów osoby, 
której dane dotyczą, 

lub innej osoby 
fizycznej, a Państwo 
lub taka osoba jest 

fizycznie lub prawnie 
niezdolna do 

wyrażenia zgody. 

4. jest to niezbędne 
do ustalenia, 

dochodzenia lub 
obrony roszczeń 

przez nas. 

5. jest to niezbędne 
ze względów 
związanych 
z ważnym 
interesem 

publicznym. 

c) Bezpieczeństwo i kierownictwo 

9. Identyfikowanie i uwierzytelnianie 
pracowników i innych osób 

✓    ✓ 

10. Identyfikowanie, badanie i łagodzenie 
przypadków podejrzewanego nadużycia 
mienia, systemów i platform Sims 

   ✓ ✓ 

d) Przestrzeganie przepisów prawa i regulacji oraz obowiązków prawnych i regulacyjnych 

11. Zarządzanie i administrowanie naszą 
sprawozdawczością w zakresie równości 
szans 

    ✓ 

12. Odpowiadanie na wiążące wnioski lub 
nakazy przeszukania, lub zarządzenia 
sądów, organów państwowych, 
regulacyjnych lub wykonawczych oraz 
władz bądź udzielanie im informacji (na 
zasadzie dobrowolności) 

   ✓ ✓ 

13. Realizacja nakazów ujawnienia 
informacji wydanych w postępowaniu 
cywilnym 

   ✓ ✓ 



cam_1b\7278422\1 32 

  

 

Cele przetwarzania 

Podstawa prawna wynikająca ze szczególnej kategorii 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. udzielili Państwo 
wyraźnej zgody na 

przetwarzanie. 

2. jest to niezbędne 
dla Państwa/naszych 
obowiązków i praw 

w zakresie 
zatrudnienia 

i zabezpieczenia 
społecznego oraz 

prawa ochrony 
socjalnej. 

3. jest to niezbędne 
do ochrony 
żywotnych 

interesów osoby, 
której dane dotyczą, 

lub innej osoby 
fizycznej, a Państwo 
lub taka osoba jest 

fizycznie lub prawnie 
niezdolna do 

wyrażenia zgody. 

4. jest to niezbędne 
do ustalenia, 

dochodzenia lub 
obrony roszczeń 

przez nas. 

5. jest to niezbędne 
ze względów 
związanych 
z ważnym 
interesem 

publicznym. 

14. Badanie, ocenianie, wykazywanie, 
monitorowanie i ulepszanie 
przestrzegania stosownych wymogów 
prawnych i regulacyjnych przez Sims 
oraz sprawozdawczość w tym zakresie 

   ✓ ✓ 

15. Reagowanie na kwestie związane 
z zatrudnieniem i stosunkami pracy, o ile 
jest to dozwolone na mocy 
obowiązującego prawa, w tym 
postępowania karne, skargi, arbitraż, 
negocjacje, wybory i strajki 

   ✓  

16. W miarę potrzeb dokonywanie 
uzasadnionych usprawnień, by pomóc 
w usunięciu stojących przed Państwem 
na danym stanowisku barier, ze względu 
na ewentualną niepełnosprawność 

 ✓    
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Cele przetwarzania 

Podstawa prawna wynikająca ze szczególnej kategorii 

Możemy przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ 

1. udzielili Państwo 
wyraźnej zgody na 

przetwarzanie. 

2. jest to niezbędne 
dla Państwa/naszych 
obowiązków i praw 

w zakresie 
zatrudnienia 

i zabezpieczenia 
społecznego oraz 

prawa ochrony 
socjalnej. 

3. jest to niezbędne 
do ochrony 
żywotnych 

interesów osoby, 
której dane dotyczą, 

lub innej osoby 
fizycznej, a Państwo 
lub taka osoba jest 

fizycznie lub prawnie 
niezdolna do 

wyrażenia zgody. 

4. jest to niezbędne 
do ustalenia, 

dochodzenia lub 
obrony roszczeń 

przez nas. 

5. jest to niezbędne 
ze względów 
związanych 
z ważnym 
interesem 

publicznym. 

17. Udzielanie porad i świadczenie usług 
w zakresie ochrony zdrowia osób 
pracujących w odniesieniu do Państwa 
stanowiska zajmowanego w naszej firmie 

(Należy pamiętać, że może to być 
również konieczne w celu oceny 
zdolności do pracy pracownika lub innych 
działań z zakresu profilaktyki lub 
medycyny pracy) 

✓ ✓    

e) Codzienne operacje handlowe 

18. Wspieranie naszych programów 
różnorodności oraz sieci i inicjatyw 
wsparcia dla pracowników 

✓     
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 ZAŁĄCZNIK 4 

Państwa prawa w zakresie Danych osobowych 

Państwa prawa Co to znaczy? Ograniczenia i warunki, jakim podlegają Państwa prawa 

Prawo dostępu Z zastrzeżeniem określonych warunków mają Państwo prawo 
dostępu do swoich Danych osobowych (jest to powszechnie 
określane jako składanie „żądania dostępu do danych przez 
osobę, której dane dotyczą”). 

Jeżeli to możliwe, należy określić rodzaj danych, które chcieliby Państwo 
zobaczyć, by zagwarantować, że ujawnienie spełnia Państwa oczekiwania. 

Musimy być w stanie zweryfikować Państwa tożsamość. Pastwa żądanie nie 
może mieć wpływu na prawa i wolności innych, np. prawa do prywatności 
i poufności innych pracowników. 

Prawo do przenoszenia 
danych (uwaga: ma to 
zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii). 

Z zastrzeżeniem określonych warunków mogą Państwo 
otrzymać Dane osobowe, które nam Państwo przekazali, a 
które są przez nas Przetwarzane w sposób zautomatyzowany, 
w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
nadającym się do odczytu maszynowego.  

Jeżeli chcą Państwo skorzystać z tego prawa, winni Państwo określić, o ile to 
możliwe, rodzaj danych, które chcieliby Państwo otrzymać (oraz dokąd mamy 
je wysłać), by zagwarantować, że ujawnienie spełnia Państwa oczekiwania. 

Prawo to ma zastosowanie wyłącznie, gdy Przetwarzanie odbywa się na 
podstawie Państwa zgody lub naszej umowy z Państwem oraz gdy odbywa się 
w sposób zautomatyzowany (tzn. nie jest to ewidencja papierowa). Obejmuje 
to wyłącznie te Dane osobowe, które nam Państwo przekazali. 

Prawa w zakresie 
nieprawidłowych lub 
niekompletnych danych 
osobowych 

Mogą Państwo podważyć prawidłowość lub kompletność swoich 
Danych osobowych i sprostować je lub uzupełnić, w zależności 
od przypadku. Mają Państwo obowiązek pomagać nam 
w zapewnieniu prawidłowego i aktualnego stanu swoich 
danych osobowych. Zachęcamy Państwa do powiadamiania 
nas o wszelkich zmianach dotyczących Państwa Danych 
osobowych niezwłocznie po ich wystąpieniu, w tym o zmianach 
Państwa danych kontaktowych, numeru telefonu, statusu 
imigracyjnego. 

Prosimy zawsze najpierw sprawdzić, czy są dostępne narzędzia do 
samodzielnego sprostowania Danych osobowych, które na Państwa temat 
Przetwarzamy. Prawo to ma zastosowanie wyłącznie do Państwa własnych 
Danych osobowych. Wykonując przedmiotowe prawo, należy stosować jak 
najdokładniejsze określenia. 

Prawo do sprzeciwu 
wobec Przetwarzania 
danych przez nas lub 
ograniczenia tego 
Przetwarzania (uwaga: 
ma to zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii). 

Z zastrzeżeniem określonych warunków mają Państwo prawo 
do sprzeciwu wobec Przetwarzania przez nas Państwa Danych 
osobowych lub żądania jego ograniczenia. 

Jak określono powyżej, prawo to ma zastosowanie, gdy przetwarzanie Państwa 
Danych osobowych jest niezbędne dla naszych prawnie uzasadnionych 
interesów. Ponadto mogą Państwo wnieść sprzeciw wobec Przetwarzania przez 
nas Państwa Danych osobowych w bezpośrednich celach marketingowych. 
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Prawo do usunięcia 
danych (uwaga: ma to 
zastosowanie w Unii 
Europejskiej/Zjednoczonym 
Królestwie, ale nie ma 
zastosowania w Grupie 
Sims w Australii) 

Z zastrzeżeniem określonych warunków mają Państwo prawo 
do usunięcia swoich Danych osobowych (określane też jako 
prawo do bycia zapomnianym), np. gdy Państwa Dane 
osobowe nie są już potrzebne do celów, do których zostały 
zebrane, lub gdy stosowne Przetwarzanie jest niezgodne 
z prawem. 

Możemy nie być w stanie usunąć Państwa Danych osobowych, na przykład gdy 
potrzebujemy ich, by (i) przestrzegać obowiązku prawnego lub (ii) dochodzić 
bądź bronić roszczeń. 

Prawo do wycofania 
zgody 

Jak określono powyżej, jeżeli Przetwarzanie przez nas Państwa 
Danych osobowych odbywa się na podstawie Państwa zgody, 
mają Państwo prawo wycofać zgodę w dowolnym czasie. 

Wycofanie zgody będzie miało jedynie skutki dla Przetwarzania na przyszłość. 

 


