7)) SIMS
LIMITED

Polityka prywatnosci dla pracownikow

1. Czym jest niniejszy dokument i dlaczego nalezy sie z nim zapoznac¢?

W niniejszej Polityce prywatnosci dla pracownikow (,,Polityka”) wyjasniono, jak i dlaczego

firma Sims Limited, w tym kazda jej jednostka operacyjna (zwana tez ,Sims”, ,my”, ,nasz”
i ,nas”), wykorzystuje Dane osobowe dotyczace naszych pracownikow, personelu,

wykonawcdw, praktykantéw, cztonkéw kierownictwa, konsultantow oraz pracownikéw

tymczasowych i agencyjnych (okreslanych jako ,Panstwo”). W sktad Grupy Sims wchodzg

rézne aktywne podmioty prawne lub marki handlowe, w tym: ,Sims Metal”, ,Sims Recycling

Solutions”, ,Sims Lifecycle Services”, ,Sims Energy”, ,Sims Municipal Recycling”, ,Sims

Resource Renewal” oraz ,Sims Global Trade”.

1.1 Prosimy zapoznac sie z niniejszg Polityka, aby dowiedzie¢ sie, co robimy z Panstwa Danymi
osobowymi. Nalezy pamietaé, ze zadne postanowienie niniejszej Polityki nie ma na celu
ograniczenia Przetwarzania przez Grupe Sims Panstwa Danych osobowych w jakikolwiek
sposob dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo oraz ze mozemy podjac takie
Przetwarzanie pomimo zapiséw niniejszej Polityki. Oprécz funkcji opisanych w niniejszej
Polityce Sims moze rowniez okresowo utrzymywac inne polityki dotyczace konkretnych
obszaréw zatrudnienia, takich jak korzystanie z poczty elektronicznej i Internetu,
bezpieczenstwo i zarzadzanie lista ptac. Polityki te sgq dostepne na zadanie i zostang
Panstwu przekazane, jesli bedzie to niezbedne do zachowania zgodnosci z odpowiednimi
przepisami dotyczacymi prywatnosci. Prosimy zapoznac sie ze wszystkimi innymi politykami,
ktore Panstwu przekazujemy, a ktdére mogg mie¢ zastosowanie do korzystania przez nas
z Panstwa Danych osobowych w szczegdlnych okolicznosciach w przysztosci.

1.2 Niniejsza Polityka nie stanowi czesci Panstwa umowy o prace ani innej umowy
o Swiadczenie ustug.

2. Obowiagzki Sims w zakresie ochrony danych

2.1 .Dane osobowe” to wszelkie informacje, ktére odnosza sie do mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Panstwa imie, nazwisko, dane kontaktowe, informacje
0 wynagrodzeniu i informacje z CV/zyciorysu s przyktadami Panstwa Danych osobowych,
jezeli dotycza Panstwa osoby.

2.2 Termin ,przetwarzanie” oznacza dowolna czynnos¢ w zakresie Danych osobowych, w tym
na przyktad zbieranie, przechowywanie, wykorzystywanie, sprawdzanie i przekazywanie.

2.3 Sims jest ,Administratorem” Panstwa Danych osobowych. Jest to termin prawny
i oznacza, ze podejmujemy decyzje o tym, jak ikiedy przetwarzamy Panstwa Dane
osobowe, oraz ze ztego wzgledu mamy obowigzek zagwarantowac¢, aby byly one
wykorzystywane zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych.

2.4 Na Panstwa takze natozone sg obowigzki zawsze, gdy Przetwarzajg Panstwo Dane osobowe
w zwigzku z wypetnianiem zadan na swoim stanowisku w Sims; obowigzki te ujeto
w Polityce ochrony danych firmy Sims, ktérej egzemplarz jest dostepny pod adresem
www.simsmm.com/HCMDataPrivacy. Jej egzemplarz jest réwniez dostarczany wraz
z pakietem dla o0séb nowo =zatrudnionych (jednak Polityka moze by¢ okresowo
aktualizowana, a jej najnowsza wersja bedzie dostepna online w intranecie Sims).
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Jakie rodzaje danych osobowych zbieramy i skad je bierzemy?

Zbieramy wiele réznych rodzajéow Danych osobowych na Panstwa temat z wielu réznych
powodow. Nie mozemy zarzadzac zatrudnieniem ani innymi relacjami z Panstwem bez
Panstwa Danych osobowych. W sytuacji gdy nie potrzebujemy Panstwa Danych osobowych,
jasno to wskazemy, na przyktad wyjasnimy, ktére pola w naszej aplikacji lub ankiecie
pracowniczej sg opcjonalne i mogg by¢ pozostawione puste.

Dalsze informacje na temat rodzaju Danych osobowych, ktére zbieramy, ich Zzrdodet
i sposobu ich wykorzystania podano w Zataczniku 1.

Przekazujg nam Panstwo Dane osobowe bezposrednio, kiedy ubiegajg sie Panstwo u nas
o prace (takze przez naszq platforme rekrutacyjng), wypetniajg formularze informacyjne
dla pracownikéw lub korespondujg z nami, a takze w trakcie $wiadczenia pracy. Ponadto,
niektére Dane osobowe tworzymy sami, a czes¢ danych osobowych uzyskujemy z innych
zrodet. Otrzymujemy je od innych osdb i organizacji, w tym ze zrédet publicznych, takich
jak publicznie dostepne katalogi i zrodta internetowe, wskazane przez Panstwa osoby do
kontaktu w sytuacjach nagtych, korzystanie przez Panstwa z mienia, systemdw i platform
przekazanych przez Sims, Panstwa bezposredni przetozony i wspotpracownicy, osoby
pozostajagce na Panstwa utrzymaniu i Panstwa beneficjenci oraz $wiadczeniodawcy
zewnetrzni. Wiecej informacji na temat Zzrodet Danych osobowych mozna znalezé
w szczego6towych informacjach podanych w Zalaczniku 1.

W przypadku zmiany danych osobowych, ktére nam Panstwo podali, takich jak Panstwa
dane kontaktowe, prosimy o aktualizacje informacji w Panstwa profilu.

Co robimy z Panstwa danymi osobowymi i dlaczego?

Przetwarzamy Panstwa Dane osobowe do konkretnych celéw w zwigzku z Panstwa
zatrudnieniem lub zaangazowaniem w naszej firmie, a takze zarzadzaniem naszg
dziatalnoscig lub w innych celach dopuszczonych, dozwolonych lub wymaganych przez
prawo.

Zgodnie z prawem mamy obowigzek zawsze posiada¢é dozwolong podstawe lub
uzasadnienie (tzw. podstawe prawng) do Przetwarzania Panstwa Danych osobowych.
Istnieje szes¢ takich podstaw prawnych dla Przetwarzania Danych osobowych. W tabeli
znajdujacej sie w Zataczniku 2 wskazano rozne cele, dla ktérych Przetwarzamy Panstwa
Dane osobowe oraz odpowiednie podstawy prawne, na ktorych opieramy to przetwarzanie.

Prosimy zauwazy¢, ze jezeli wskazaliSmy w tabeli znajdujacej sie w Zataczniku 2, ze
przetwarzanie przez nas Panstwa Danych osobowych:

4.3.1 jest niezbedne, aby$my mogli realizowaé obowigzek prawny; albo

4.3.2 jest niezbedne do podjecia przez nas, na Panstwa zadanie, krokdéw
zmierzajacych do ewentualnego zawarcia z Panstwem umowy o prace badz
umowy-zlecenia lub ich realizacji

a Panstwo zdecyduja sie nie przekazywaé¢ nam stosownych Danych osobowych, mozemy
nie by¢ w stanie zawrze¢ umowy o prace lub umowy-zlecenia badz kontynuowaé ich
realizacji.

Mozemy takze przeksztatica¢ Panstwa Dane osobowe w forme statystyczng lub
zagregowang w celu lepszej ochrony Panstwa prywatnosci lub w celu zagwarantowania, ze
nie identyfikuja one ani nie umozliwiaja identyfikacji Panstwa osoby. Zanonimizowanych
danych nie mozna z Panstwem powigza¢. Mozemy ich uzywa¢ do przeprowadzania badan
i analiz, w tym tworzenia badan i raportéw statystycznych. Na przyktad, aby pomdc nam
zrozumied, ile oséb sposrdd naszego catego personelu jest obecnie oddelegowanych.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Szczegodlne kategorie danych osobowych (w tym dane dotyczace przestepstw)

Zgodnie z prawem mamy obowigzek traktowac niektére kategorie Danych osobowych
z jeszcze wiekszg troskg niz zazwyczaj to robimy. Sg to dane wrazliwe albo szczegdlne
kategorie Danych osobowych i majg do nich zastosowanie inne podstawy prawne. W tabeli
znajdujacej sie w Zataczniku 3 wskazano inne cele, dla ktérych przetwarzamy Panstwa
Dane osobowe nalezace do szczegdlnych kategorii, oraz odpowiednie podstawy prawne, na
ktorych opieramy to przetwarzanie. W przypadku niektérych czynnosci Przetwarzania
uwazamy, ze zastosowanie moze mie¢ kilka podstaw prawnych, w zaleznosci od
okolicznosci.

Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe i dlaczego?
Czasami musimy udostepni¢ Panstwa Dane osobowe innym osobom.
W ramach grupy Sims

Jestesmy czescig globalnej, notowanej na gietdzie australijskiej grupy spoétek Sims Limited
(,Grupa Sims"). Dlatego bedziemy musieli udostepnia¢ Panstwa Dane osobowe innym
spotkom w grupie Sims w naszych ogdlnych celach zwigzanych z dziatalnoscig
i zarzadzaniem personelem, w celu realizacji potrzeb klientéw, kiedy dziatamy w réznych
oddziatach/lokalizacjach, dla bezposrednich przetozonych w celu uzyskania
upowaznien/zgod stosownych decydentow, w celu sprawozdawczosci wobec podmiotow
dominujacych oraz tam, gdzie systemy i ustugi sg $wiadczone wspdlnie oraz na innej
podstawie dopuszczonej, dozwolonej lub wymaganej przez prawo. Na przyktad Panstwa
stuzbowe dane kontaktowe i stosowna lokalizacja biura Sims, w ktéorym Panstwo pracuja,
to informacje, jakie bedg dostepne dla wspodtpracownikéw w catej Grupie Sims. Panstwa
Dane osobowe bedg udostepniane w celach wspomnianych w Zatacznikach 2 i 3 ponizej
i wylacznie odpowiedzialnemu personelowi kierowniczemu oraz personelowi kadr,
ksiegowosci, audytu, zgodnosci, IT i innemu personelowi korporacji, ktéry we wiasciwy
sposéb wymaga dostepu do tych danych w ramach wykonywania swoich funkcji w Grupie.
Nalezy pamietac, ze niektore osoby, ktére beda miaty wglad w Panstwa Dane osobowe (na
przyktad cztonkowie szerszego zespotu projektowego, Przetozeni i Doradcy HR) moga nie
miec siedziby w Panstwa kraju zatrudnienia (patrz ponizej).

Prawa dostepu miedzy cztonkami grupy Sims sg ograniczone i udzielane jedynie w sytuacji
koniecznosci, w zaleznosci od funkcji i stanowiska.

W sytuacji, gdy spétki Sims beda Przetwarza¢ Panstwa Dane osobowe w naszym imieniu
(dziatajac w charakterze naszego podmiotu przetwarzajacego), dopilnujemy, aby wdrozyty
stosowne standardy bezpieczeristwa gwarantujace ochrone Panstwa Danych osobowych,
a takze zawrzemy pisemng umowe nakfadajacg na nie stosowne standardy bezpieczenstwa.

Poza grupa Sims

Okresowo mozemy prosi¢ osoby trzecie o wykonanie dla nas okreslonych funkcji, takich jak
zarzadzanie ptacami i wsparcie informatyczne. Te osoby trzecie beda Przetwarzac Panstwa
Dane osobowe w naszym imieniu (dzialajac w charakterze naszego podmiotu
przetwarzajacego dane). Bedziemy ujawniaé tym osobom Panstwa Dane osobowe, by
mogty one wykonywa¢ wspomniane czynnosci. Zanim ujawnimy Panstwa Dane osobowe
innym osobom, dopilnujemy, by wdrozyty stosowne standardy bezpieczenstwa
gwarantujgce ochrone Panistwa Danych osobowych, a takze zawrzemy pisemna umowe
nakfadajgcg na nie stosowne standardy bezpieczenstwa. Ci ustugodawcy bedacy osobami
trzecimi to na przyktad ustugodawcy lub podwykonawcy, tacy jak zewnetrzni dostawcy
ustug ptacowych, kadrowych i marketingowych, a takze dostawcy oprogramowania,
hostingu i utrzymania systeméw informatycznych, tworzenia kopii zapasowych, hostingu
serwerdw i dostawcy ustug telematycznych.
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6.6 W okreslonych okolicznosciach bedziemy takze ujawniaé¢ Panstwa Dane osobowe osobom
trzecim, ktore beda je otrzymywadé, dziatajac w charakterze administratoréw Panstwa
Danych osobowych we wtasnym imieniu w celach okreslonych powyzej, w szczegdlnosci:

6.6.1 jezeli dokonamy przeniesienia, reorganizacji, fuzji lub sprzedazy dowolnej czesci
naszej dziatalnosci lub dziatalnosci osoby trzeciej i ujawnimy lub przekazemy
Panstwa Dane osobowe potencjalnemu sprzedawcy, nabywcy lub innej osobie
trzeciej zaangazowanej w uzgodnienia dotyczace przeniesienia, reorganizacji lub
fuzji dziatalnosci (i jej doradcom); oraz

6.6.2 jezeli bedziemy musieli ujawni¢ Panstwa Dane osobowe w celu spetnienia
obowigzku prawnego, egzekwowania umowy lub ochrony praw, mienia badz
bezpieczenstwa naszych pracownikéw, klientéw lub innych osdéb.

6.7 Ponizej stworzylismy wykaz kategorii odbiorcéw, ktorym mozemy ujawniac czes¢ lub catosé
Panstwa Danych osobowych:

6.7.1 dostawcy $wiadczen pracowniczych iinne osoby trzecie w zwigzku z Panstwa
$wiadczeniami (jak na przyktad powiernicy funduszu emerytalnego, podmioty
Swiadczace ustugi w zakresie medycyny pracy i $wiadczen pracowniczych
(w stosownych przypadkach));

6.7.2 agenci, dostawcy, klienci i odbiorcy;

6.7.3 konsultanci i doradcy zawodowi, w tym doradcy prawni, audytorzy, kierownicy
ds. zgodnosci i ksiegowi;

6.7.4 sady, osoby/jednostki powotane przez sad, kuratorzy i likwidatorzy;

6.7.5 partnerzy handlowi i spétki joint venture;

6.7.6 zrzeszenia branzowe i organizacje zawodowe;

6.7.7 ubezpieczyciele; oraz

6.7.8 departamenty/agencje/organy krajowe/regionalne, witadze lokalne, organy

ustawowe i regulacyjne, w tym organy regulacyjne i organy scigania.

Mozemy rowniez udostepnia¢ Panstwa Dane osobowe osobom trzecim, zgodnie z Panstwa
poleceniami oraz w inny spos6b dopuszczony, dozwolony lub wymagany przez prawo.

7. Dokad przekazywane s Panstwa Dane osobowe?

7.1 Jezeli wykonywane przez nas czynnos$ci Przetwarzania wymagaja przekazania Panstwa
Danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, dokonamy takiego przekazania
jedynie, gdy:

7.1.1 kraj, do ktéorego Dane osobowe majq zostac przekazane, zapewnia odpowiedni
stopien ochrony Danych osobowych;

7.1.2 wprowadzilismy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Panfistwa Danych
osobowych, takie jak odpowiednie umowy z odbiorca (w przypadku checi
uzyskania ich kopii nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym, wysyfajac
wiadomos$¢ e-mail na adres: DataPrivacy@SimsMM.com);

7.1.3 przekazanie jest niezbedne do jednego z celéw okreslonych w ustawodawstwie
dotyczacym ochrony danych, takiego jak realizacja umowy zawartej miedzy
nami a Panstwem; lub

7.1.4 wyrazg Panstwo wyrazng zgode na przekazanie.
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7.2

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

Na przyktad Sims moze od czasu do czasu przekazywac informacje kadrowe na Panstwa
temat, takie jak imie i nazwisko, pracodawca, stanowisko, stuzbowe dane kontaktowe,
wynagrodzenie, warunki zatrudnienia, pakiet $wiadczen i wynagrodzenia, a takze
informacje dotyczace oceny wynikow, spotkom z Grupy Sims w USA i Australii, jesli jest to
dozwolone przez prawo i uznane za niezbedne do celéw okreslonych powyzej oraz w inny
sposéb dopuszczony, dozwolony Ilub wymagany przez prawo. Odpowiednim
zabezpieczeniem w zwigzku ztym przekazywaniem danych jest wprowadzenie
standardowych klauzul umownych pomiedzy odpowiednimi stronami.

Jak zabezpieczamy Panstwa Dane osobowe?

Bedziemy podejmowali konkretne kroki (wymagane zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony danych), aby chroni¢ Panstwa Dane osobowe przed niezgodnym z prawem lub
nieupowaznionym przetwarzaniem i przypadkowa utrata, zniszczeniem badz uszkodzeniem.

Jak dlugo zachowujemy Panstwa Dane osobowe?

Jezeli sq Panstwo naszym pracownikiem, bedziemy przechowywali Panstwa Dane osobowe
przez okres Panstwa zatrudnienia, a nastepnie, po zakonczeniu Panstwa zatrudnienia
w naszej firmie, przez okres niezbedny w zwigzku z prawami i obowigzkami prawnymi
zarowno naszymi, jak i Panstwa. Moze to oznacza¢, ze niektdére rodzaje Danych osobowych
bedziemy przechowywali dtuzej niz inne.

Zatrzymamy Panstwa Dane osobowe jedynie przez ograniczony czas. Bedzie to zalezato od
wielu czynnikéw, w tym:

9.2.1 wszelkich praw lub regulacji, ktérych mamy obowigzek przestrzegac;

9.2.2 od tego, czy wstapiliSmy na droge sporu prawnego lub innego ze sobg lub osobg
trzeciq;

9.2.3 rodzaju informacji, ktére na Panstwa temat posiadamy; oraz

9.2.4 od tego, czy otrzymamy od Panstwa lub od organu regulacyjnego wniosek

o zachowanie Panstwa Danych osobowych z waznego powodu.

Wszelkie Dane osobowe zawarte w korespondencji lub dokumentacji zwigzanej z praca
mogq, zostac zatrzymane przez dtuzszy okres, w zaleznosci od okresu zatrzymywania akt,
w ktorych przechowywane sg Panstwa dane osobowe.

Monitorowanie

Sims bardzo powaznie traktuje bezpieczenstwo informacji. Zastrzegamy sobie zatem prawo
do monitorowania korzystania z naszych systemodw, sieci izasobdéw oraz dziatan
uzytkownikéw tych systemoéw, sieci i zasobow w celu sprawdzenia zgodnosci z zasadami
i procedurami Sims.

Uzytkownicy systemoéw, sieci iurzadzen Sims nie powinni oczekiwa¢ zachowania
prywatnosci w zwigzku z korzystaniem z systemoéw, sieci i mienia i nie powinni zakfada¢, ze
wiadomosci wysytane lub otrzymywane za pomocg zasoboéw informacyjnych Sims sg poufne,
a ponadto uzytkownicy muszg zachowac¢ odpowiednig ostrozno$¢ w odniesieniu do
wiadomosci o charakterze poufnym. Nawet jesli taka wiadomos$¢ zostanie usunieta, nadal
mozna jg odzyskac i odczytac.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11.

12.

12.1

Jakie informacje Sims uzyska z monitorowania?

W ramach monitorowania mozemy zbiera¢ i wykorzystywac adresy URL, ktore odwiedzajg
uzytkownicy naszych systemoéw, dane dziennika systemu, identyfikator i hasto uzytkownika,
zawartos¢ i szczegoty wiadomosci elektronicznych/gtosowych i aktywnosci online.

Czy informacje te beda zawiera¢ ,,szczegodlne kategorie” danych lub dane
o karalnosci?

Zbierane przez nas informacje mogq zawierac ,szczegodlne kategorie” danych lub dane
o karalnosci. Na przyktad korzystanie przez uzytkownika z naszych systeméw moze ujawnic
informacje o nim, ktére nalezg do tych kategorii, np. jesli uzytkownik wchodzi na strone
internetowg, ktéra wskazuje na jego przekonania religijne lub filozoficzne.

Ponadto, gdy jakiekolwiek wykorzystanie naszych systemow wskazuje na potencjalng
dziatalno$¢ przestepcza (np. cyberatak), sg to dane dotyczace przestepczosci i bedag
wykorzystywane do wykrywania takiej dziatalnosci przestepczej i zapobiegania jej
prowadzeniu.

Jaka jest podstawa prawna wykorzystywania tych informacji?
Nasze podstawy prawne do udostepniania informacji obejmujg ponizsze okolicznosci:

10.4.1 przetwarzanie lezy w naszym prawnie uzasadnionym interesie (w celu
zapewnienia bezpieczenstwa naszych systemow, sieci i mienia oraz w celu
zapewnienia zgodnosci z naszymi politykami i procedurami) oraz w prawnie
uzasadnionym interesie 0sob, ktorych dane przechowujemy (w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ich danych);

10.4.2 przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia cigzacego na firmie Sims
obowigzku prawnego;

10.4.3 przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
oraz

10.4.4 przetwarzanie jest niezbedne w celu zapobiegania Ilub wykrywania czynu
niezgodnego z prawem (i dlatego jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych
z waznym interesem publicznym).

Jak dtugo bedziemy przechowywac informacje, ktére zbieramy w tym celu?

Informacje te bedziemy przechowywac tylko przez 18 miesiecy, zanim zostang bezpiecznie
usuniete.

Z kim nalezy sie kontaktowac¢ w razie pytan?

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych takiego wykorzystania Panstwa danych prosimy
o kontakt z Dziatem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.

Jakie sq Panstwa prawa w zakresie Panstwa Danych osobowych i jak moga je
Panstwo egzekwowac?

Mieszkancy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Krolestwa maja okreslone prawa, ktore
zostaty krdotko podsumowane w Zalaczniku 4, w odniesieniu do wszelkich Danych
osobowych, ktére posiadamy na ich temat. Osoby mieszajace w Australii moga mie¢ pewne
podobne prawa w odniesieniu do swoich Danych osobowych.

Jezeli przetwarzanie przez nas Panstwa Danych osobowych odbywa sie na podstawie
Panstwa zgody, majg Panstwo prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie. Jezeli
zdecydujg sie Panstwo wycofaé zgode, zaprzestaniemy Przetwarzania Panstwa Danych
osobowych do tego celu, chyba Ze istnieje inna podstawa prawna, na ktérej mozemy sie
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12.2

12.3

13.

14.

15.

16.

16.1

16.2

oprzeé, a w takim przypadku powiadomimy Panistwa o tym. Wycofanie przez Panstwa zgody
nie wptynie na nasze przetwarzanie do tego momentu.

Jezeli przetwarzanie Panstwa Danych osobowych jest niezbedne dla naszych prawnie
uzasadnionych interesow, mogq Panstwo w kazdej chwili wnie$¢ sprzeciw wobec takiego
przetwarzania. W takim przypadku bedziemy musieli wykaza¢ istotny powdd, dla ktérego
mozemy kontynuowac Przetwarzanie, a ktéry ma nadrzedny charakter wobec Panstwa
interesow, praw i wolnosci, albo wykaza¢, ze Przetwarzanie jest niezbedne dla nas do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Jesli chcg Panstwo skorzysta¢ ze swoich praw, prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt
z Dziatem Prawnym pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.

Mieszkancy Unii Europejskiej/Zjednoczonego Krélestwa maja prawo w dowolnym
momencie ztozy¢ skarge do wiasciwego organu ochrony danych. Petng liste mozna uzyskac
tutaj (nalezy pamietac, ze jest to taqcze do strony internetowej podmiotu zewnetrznego.
Grupa Sims nie ponosi odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢. Korzystanie odbywa sie na
wilasne ryzyko i wedle wtasnego uznania). Mieszkancy Australii mogg ztozy¢ skarge do
australijskiego komisarza ds. informacji (patrz oaic.gov.au), jesli uwazaja, ze naruszyliSmy
zobowigzania wynikajgce z australijskiej ustawy o ochronie prywatnosci w odniesieniu do
Danych osobowych tych oséb.

Bedziemy jednak wdzieczni za mozliwos¢ rozstrzygniecia problematycznych kwestii przed
skontaktowaniem sie przez Panstwa z lokalnym organem ochrony danych, dlatego prosimy
w pierwszej kolejnosci o kontakt z nami.

Aktualizacje niniejszej Polityki

Mozemy okresowo aktualizowac niniejszg Polityke, aby odzwierciedlata zmiany w Danych
osobowych, ktére przetwarzamy, lub w sposobie, w jaki sg one przetwarzane. Bedziemy
Panstwa informowacd o istotnych zmianach niniejszej Polityki, wysytajac korespondencje za
pomoca wiadomosci elektronicznych. Zachecamy tez do regularnego sprawdzania niniejszej
Polityki.

Gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji?

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgacych Danych osobowych pierwszym punktem
kontaktu powinien by¢ Dziat Prawny dostepny pod adresem DataPrivacy@SimsMM.com.

Jezeli chcg Panstwo uzyskac wiecej informacji na dowolny temat ujety w niniejszej Polityce
lub chcieliby Panstwo omoéwié z nami jakie$ problemy badz watpliwosci, mogaq sie Panstwo
skontaktowaé z nami w nastepujacy sposéb:

W wiadomosci e-mail: DataPrivacy@SimsMM.com.
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ZALACZNIK 1

Kategorie danych osobowych

Rodzaj danych osobowych Zebrane od/w drodze/z

A) Dane kontaktowe

Imie i nazwisko

Adres(y)

Adres(y) e-mail

Dane kontaktowe, w tym numer(y) telefonu komdrkowego

Panstwa

B) Informacje osobowe

Data urodzenia

Ptec

Krewni lub inne osoby pozostajace na utrzymaniu
Dane matzonka/partnera i os6b na utrzymaniu
Stan cywilny lub status zwigzku

Styl zycia i sytuacja spoteczna

Dane kontaktowe w sytuacjach nagtych
Oswiadczenia lub intencje

Panstwa

C) Tozsamosc¢ i informacje ogdlne

Informacje dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji (zawodowych i naukowych) oraz wynikow
Historia zatrudnienia, doswiadczenie i umiejetnosci

Dane z paszportu

Dane z prawa jazdy

Wyniki testéw psychometrycznych i testow umiejetnosci

Prawo do pracy, pobytu lub inne informacje wizowe (o ile nie sg zwigzane z Panstwa pochodzeniem rasowym badz etnicznym)
Curriculum Vitae (CV) lub zyciorys i profil zawodowy

Wizerunek i zdjecia

Formularz aplikacyjny / dane przestane na platformie dla kandydatéw

Referencje

Noty oceniajace i decyzje z rozmdw o prace

Preferencje dotyczace miejsca zatrudnienia i wynagrodzenia

Konflikty interesow (takze zwigzane z powigzaniami rodzinnymi)

e Panstwa
. Konsultanci rekrutacyjni

i agencje rekrutacji

e Wczesniejsi

pracodawcy/osoby udzielajace
referencji

e  Publicznie dostepne

informacje pochodzace ze
zrodet internetowych

D) Informacje finansowe

Dane dotyczace rachunku bankowego

Informacje na temat pensji, wyréwnania, $wiadczen i inne informacje dotyczace wynagrodzenia
Numer ubezpieczenia spotecznego lub inne panstwowe numery identyfikacyjne

Dane dotyczace wydatkdw stuzbowych i zwrotdw

Opcje na akcje spdétki i programy zakupu

Informacje na temat wszelkich istotnych intereséw finansowych zgodnie z naszymi politykami

e Panstwa
e Panstwa poprzedniego

pracodawcy
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E) Szczegodlne kategorie danych osobowych

Pochodzenie rasowe lub etniczne (w tym informacje na temat Paristwa narodowosci i wizy)

Poglady polityczne

Przekonania religijne lub $wiatopogladowe

Przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych

Dane biometryczne (w tym odcisk palca i skany siatkdwki)

Dane dotyczace zdrowia fizycznego lub psychicznego (w tym wymagania w zakresie medycyny pracy, sprawozdania
z wypadkow, codzienne problemy zdrowotne, takie jak cukrzyca lub epilepsja, o ktérych powinnismy wiedzie¢, wymagania
dietetyczne, alergie, wyniki testdw na obecnos$¢ narkotykéw i alkoholu oraz przyczyny wszelkich krétko- i dlugotrwatych
nieobecnosci)

Orientacja seksualna

Rejestry i raporty dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkow

Informacje dotyczace rzeczywistych lub podejrzewanych wyrokéw skazujacych i przestepstw

Panstwa

Wskazanych przez Panstwa
0séb do kontaktu
w sytuacjach nagtych
Korzystania przez
Z systemow
bezpieczenstwa
Podmiotu $wiadczacego ustugi
w zakresie ochrony zdrowia
zatrudnionych
Ustugi
historii/karalnosci

Panstwa
kontroli

sprawdzania

F) Informacje dotyczace administrowania zatrudnieniem

Warunki zatrudnienia

Panstwa

e Data rozpoczecia e Systemy informatyczne i inne

e  Stuzbowe dane kontaktowe (w tym lokalizacja i biuro oraz stuzbowe numery telefondw i adresy e-mail) systemy komunikacyjne

¢ Kod stanowiska i hazwa stanowiska wykorzystywane do pomocy

e  Wizerunek/zdjecia w wykonywaniu zadan

e Ewidencja dotyczaca urlopu wypoczynkowegdo i innych urlopow zwigzanych  z zarzadzaniem

e  Panstwa referencje zatrudnienia i opinie dotyczace firmy Sims i jej personelu zasobami ludzkimi i innymi

e Panstwa preferencje w zakresie korzystania przez nas z Pafnstwa danych osobowych powigzanymi funkcjami

e Przepracowane godziny i preferencje czasu pracy

e  Status zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz szczegdty dotyczace ewidencji czasu pracy

e Ewidencja ustawowych i pozaustawowych urlopdw i nieobecnosci

e Szczegdty dotyczace zakonczenia zatrudnienia

G) Informacje na temat wynikow pracy

e  Zakres odpowiedzialnosci w ramach stanowiska e Panstwa

. Przeglady, ratingi i oceny rozwoju osobistego oraz powigzane z tym opinie i informacje . Bezposrednich  przetozonych

e Ewidencja szkolen i wspotpracownikéw

e Informacje na temat obecnosci, w tym systemy rejestrowania wejs¢/wyjs¢ lub karty kontrolne e  Dostawcow ustug

e  Whnioski o awans lub ewidencja wynikéw szkoleniowych

¢ Informacje na temat przeniesienia i oddelegowania e Spotki, do ktérej zostali
Panstwo przeniesieni lub

oddelegowani

Systemy informatyczne i inne
systemy komunikacyjne
wykorzystywane do pomocy

w wykonywaniu zadan
zwigzanych  z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi i innymi

powigzanymi funkcjami
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H) Dochodzenia, skargi i postepowania dyscyplinarne

e Ewidencja dochodzen Sims

Panstwa

Szczegoty dotyczace wizy, paszportu i ubezpieczenia
Informacje dotyczace rezerwacji lotéw i zakwaterowania
Informacje dotyczace planu podrozy

Dane dotyczace wydatkéw stuzbowych i zwrotdéw

e Dokumentacja dotyczaca skarg i dziatan dyscyplinarnych (w tym przestepstwa i domniemane przestepstwa) . Bezposrednich  przetozonych
e Ewidencja sadu pracy i wspotpracownikéw
e Ewidencja zgtoszen nieprawidtowosci e (Osob trzecich zgodnie
z przepisami obowigzujacego
prawa
I) Informacje na temat podrézy i wydatkéw
e Ewidencja transakcji e Panstwa

Korzystania przez Panstwa
z kart ptatniczych Sims

Systemy informatyczne i inne
systemy komunikacyjne
wykorzystywane do pomocy

w wykonywaniu zadan
zwigzanych  z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi i innymi
powigzanymi funkcjami
J) Informacje na temat swiadczen
e Prywatna ochrona zdrowia, ubezpieczenie na zycie, informacje dotyczace emerytur oraz cztonkostwo w programach |e  Panstwa
emerytalnych dla Panstwa lub osdb pozostajacych na Panstwa utrzymaniu badz innych beneficjentow e  Swiadczeniodawcéw
e Informacje na temat odprawy posmiertnej zewnetrznych
e Ewidencja dotyczaca pozyczek na zakup biletu sezonowego / innych pozyczek e 0Osb6b bedacych na Panstwa
e  Kupony na opieke nad dzieckiem utrzymaniu lub innych
e  Szczegdtly dotyczace programu ,rowerem do pracy” beneficjentow
K) Informacje na temat wykorzystania mienia, systemow i platformy oraz komunikacji
e Dane konta kandydata/platformy wdrozeniowej e Panstwa
e Ewidencja w zakresie komputeréw i telefondw e Nas
e Rejestry dziennikdw dostepu i uzycia pochodzace z systemdw zarzadzania dokumentacjg oraz innych zapewnianych przez |e¢  Naszych dostawcéw
Sims aplikacji i technologii . Korzystania przez Panstwa
e Identyfikatory uzytkownikéw, hasta i pytania/odpowiedzi zabezpieczajace Z mienia, systemow i platform
e Adres IP oraz inne identyfikatory urzadzen internetowych i fizycznych Sims
e  Rejestry rozmdw, wiadomosci lub ruchu internetowego badz innego i komunikacji danych
e Strumienie wideo z wirtualnych audytéw (rejestrowanie ruchomych i nieruchomych obrazéw i nagran dzwiekowych)
L) Informacje dotyczace bezpieczenstwa, lokalizacji i dostepu
e Informacje (w tym wizerunek i dane biometryczne) przechwycone lub zapisane przez systemy dostepu za pomocg kart |e Panstwa
elektronicznych, kamery przemystowe i inne systemy kontroli bezpieczenstwa e Korzystania przez Panstwa
e Informacje telematyczne (systemy $ledzenia i uzytkowania pojazdéw), w tym dane wizualne i dzwiekowe, styl jazdy i stan Z systemow kontroli
pojazdu bezpieczenstwa
M) Informacje pochodzace z monitorowania
e  Patrz punkt 10 powyzej. e Panstwa
. Korzystania przez Panstwa
z systemow kontroli

bezpieczenstwa
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ZALACZNIK 2

Cele przetwarzania danych osobowych

W przypadku niektdrych czynnoséci Przetwarzania uwazamy, ze zastosowanie moze miec kilka podstaw prawnych, w zaleznosci od okolicznosci.

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Panstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez o prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
a) Rekrutacja i planowanie zatrudnienia
1. Administrowanie Panstwa | ABCE
wnioskiem o prace w naszej
firmie ianaliza Panstwa v
kwalifikacji na stosowne
stanowisko
2. Otrzymywanie, analizowanie | ABCE
i weryfikowanie Panstwa v
referencji od pracodawcow
oraz historii zatrudnienia
3. Weryfikacja i potwierdzenie | ABCD
prawa do pracy w kraju, v
w ktéorym Panstwo pracujq
lub bedg pracowac
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne

Kategorie 1. Wyrazili

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
4. Przeprowadzanie ABCDE
sprawdzenia i weryfikacji,
w tym uzyskanie informacji
o karalnosci i sprawdzanie
zdolnosci  kredytowej, gdy v

jest to prawnie wymagane
(Uwaga: punkt dotyczacy
szczegolnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)

5. Przeprowadzanie ABCDE
sprawdzenia kandydatow
oraz weryfikacji, ktére nie sg
prawnie wymagane, ale sg
potrzebne do oceny
kwalifikacji na stanowisko
(Uwaga: punkt dotyczacy

szczegolnych kategorii
danych osobowych - strona
2)

6. Sktadanie Panstwu oferty | ABCDEF
pracy i zawarcie z Panstwem v
umowy o prace
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
Identyfikowanie i ocena
strategicznego kierunku
dziatalnosci Sims oraz
potrzeb w zakresie zasobow,
obecnych pracownikdéw y
i obszarow rozwoju oraz
analiza i zarzadzanie
przesztymi, obecnymi
i przysztymi stanowiskami
w Sims
8. Planowanie awansow i zmian | FGH v
kadrowych
9. Analizowanie celow | ABCE
i procesow zatrudnienia
i zatrzymywania v
pracownikow oraz
wskaznikéw rotacji
pracownikow
10. Opracowywanie, ABC
obstugiwanie i zbieranie
opinii  na temat dziatan
zwigzanych z zatrudnieniem v
oraz procedurami doboru
pracownikow
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

1. Wyrazili
Panstwo zgode na
Przetwarzanie
(patrz réwniez
punkt 10.2)

Kategorie
danych
osobowych

Cele przetwarzania

2. jest to niezbedne
do realizacji
Panstwa umowy
0 prace.

3. jest to niezbedne,
aby$my mogli
realizowac
obowigzek prawny.

4. jest to niezbedne
dla naszych prawnie
uzasadnionych
interesow lub
prawnie
uzasadnionych
intereséw osob
trzecich.

5. jest to niezbedne
do ochrony Panstwa
zywotnych
interesow (lub
zywotnych
interesow 0sdb
trzecich)

b) Ogélne zarzadzanie zatrudnieniem i administracja zatrudnienia

11. Okresowe komunikowanie
sie z Panistwem
i przekazywanie Panstwu
informacji w zwigzku | A
z Panstwa zatrudnieniem lub
zaangazowaniem W naszej
firmie

12. | Wyplacanie Panstwa pensji,
wyréwnania i wszelkich
innych $wiadczen zgodnie
Z umowa, np. umowg
0 prace

ABDJ

13. Obliczanie opodatkowania
w ramach listy ptac, Panstwa
uprawnien do  wszelkich
ustawowych/umownych
$wiadczen (w tym ustawowej
ptatnosci za czas choroby
i pracowniczych  systemodw
emerytalnych) i zarzadzanie
nimi

ABDJ
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Kategorie

1. Wyrazili

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
14. Usprawnianie
administrowania  prywatna
opieka zdrowotng,
ubezpieczeniem na zycie,
inicjatywami i planami
emerytur i rent, ktore
oferujemy w zwigzku | ABDJ v v
z Panstwa zatrudnieniem
w naszej firmie (Uwaga:
punkt dotyczacy
szczegoblnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)
15. | Ogdlna administracja
personelem, w tym
zarzadzanie personelem,
planowanie, operacje
w obiektach, zarzadzanie
podrézami i zarzadzanie | AFGH v
umiejetnosciami
pracowniczymi,
certyfikatami, licencjami
i kompetencjami oraz ich
analizowanie
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Kategorie

1. Wyrazili

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
16. Zarzadzanie naszymi
obowigzkami w zakresie
zgodnosci z przepisami | ABEFGH v
bezpieczenstwa i higieny
pracy
17. Wyptata premii uznaniowych
lub pozaumownych dla | ADJ v
Panstwa
18. Zarzadzanie uprawnieniami
do urlopu wypoczynkowego
|eW|c!enCJq tyclj _ urlopovy, ADF v
a takze administrowanie
zwigzanymi z tym
ptatnosciami
19. Zarzadzanie ewidencjg
nieobecnosci, umownymi
uprawnieniami z tytutu
choroby i administrowanie
zwigzanymi z tym | ADF v v
ptatnosciami (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)
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Kategorie

1. Wyrazili

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
20. Zarzadzanie urlopami
macierzynskimi, ojcowskimi,
urlopami dla rodzicow
adopcyjnych, urlopami
wychowawczymi i urlopami | ADF v
na osoby pozostajace na
utrzymaniu oraz
(ewentualnie) wyptatami
Z tytutu tych urlopow
21. Kontaktowanie sie
z odpowiednig osoba
w dotyczacej Panstwa
sytuacji nagtej (Uwaga: AB v
punkt dotyczacy
szczegoblnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)
22. Zarzadzanie naszymi
polisami ubezpieczeniowymi
(Uwaga: punkt dotyczacy ABDJ
szczegolnych kategorii
danych osobowych - v
strona 2)
cam_1b\7278422\1 17




Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili 2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne
Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Pafstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.

23. Ustalanie, czy konieczne sa
zmiany, aby  umozliwi¢
Panstwu wykonywanie
obowigzkéw na  danym
stanowisku (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

ABE v v

24, Przygotowywanie ocen
ryzyka, by zapobiegaé
W przysztosci urazom
W miejscu pracy

AE v

25. Przeprowadzanie ocen
wynikow i prowadzenie
dokumentacji dotyczacej | AFGH
rozwoju osobistego i historii
zatrudnienia

26. Przypisywanie i wyznaczanie
obowigzkéw w miare potrzeb
do celéw zarzadzania
obcigzeniem pracq AFGH v
i mierzenie wykorzystania
personelu
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Kategorie

1. Wyrazili

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne

3. jest to niezbedne,

4. jest to niezbedne

5. jest to niezbedne

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
27. Administrowanie,
rejestrowanie i analizowanie
szkolen i ewidencji szkolert | AFGH
oraz weryfikowanie v
wymogdéw szkoleniowych
28. Wspieranie tworzenia
i utrzymywania  katalogéw
personelu oraz dostarczanie A
narzedzi referencyjnych v
dotyczacych pracownikow
i pracy
29. | Analizowanie Panstwa
dalszej przydatnosci na | AEFGH
danym stanowisku v
30. Przekazywanie informacji na
temat Panstwa zatrudnienia
Panstwa nowemu lub
ewentualnemu pracodawcy,
bankowi lub instytucji ABCDFGHJ v
finansowej na  Panstwa
wniosek lub na Panstwa inne
zadanie

cam_1b\7278422\1
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne

Kategorie 1. Wyrazili

Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Pafstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
31. Rozpatrywanie spraw
dotyczacych skarg
i postepowan
dyscyplinarnych, w tym
badgnle ' prgblemow, ABCEFGHM \/
analizowanie najlepszego
rozwigzania i dziatan

fagodzacych, dokonywanie
przegladu  wynikédw oraz
prowadzenie ewidencji

32. Odpowiadanie na wnioski
o udzielenie referencji od
Panstwa przysztych | AFGH v
ewentualnych pracodawcéw

c) Bezpieczenstwo i kierownictwo

33. Monitorowanie
bezpieczenstwa fizycznych

obiektéw i systemdw, sieci CKIM

i aplikacji Sims v v
34. Identyfikowanie

i uwierzytelnianie

pracownikow iinnych o0sdb

(Uwaga: punkt dotyczacy | ABCDM v

szczegolnych kategorii

danych osobowych -

strona 2)
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

1. Wyrazili
Panstwo zgode na
Przetwarzanie
(patrz réwniez
punkt 10.2)

Kategorie
danych
osobowych

Cele przetwarzania

2. jest to niezbedne
do realizacji
Panstwa umowy
0 prace.

3. jest to niezbedne,
aby$my mogli
realizowac
obowigzek prawny.

4. jest to niezbedne
dla naszych prawnie
uzasadnionych
interesow lub
prawnie
uzasadnionych
intereséw osob
trzecich.

5. jest to niezbedne
do ochrony Panstwa
zywotnych
interesow (lub
zywotnych
interesow 0sdb
trzecich)

sieci oséb do
w sytuacjach | AB

Tworzenie
kontaktu
nagtych

36. Identyfikowanie, badanie
i tagodzenie przypadkdw
podejrzewanego naduzycia
mienia, systemoéw i platform
Sims (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

ABCDEHKIM

37. | Zapewnianie zgodnosci
z politykami i procedurami
Sims (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

AFGM

d) Przestrzeganie przepiséw prawa i regulacji oraz obowiazkéw prawnych i regulacyjnych

38. Zarzadzanie

i administrowanie
sprawozdawczoscig
w zakresie réwnych szans
(Uwaga: punkt dotyczacy
szczegolnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)

nasza

ABCE

cam_1b\7278422\1
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

1. Wyrazili
Panstwo zgode na
Przetwarzanie
(patrz réwniez
punkt 10.2)

Kategorie
danych
osobowych

Cele przetwarzania

2. jest to niezbedne
do realizacji
Panstwa umowy
0 prace.

3. jest to niezbedne,
aby$my mogli
realizowac
obowigzek prawny.

4. jest to niezbedne
dla naszych prawnie
uzasadnionych
interesow lub
prawnie
uzasadnionych
intereséw osob
trzecich.

5. jest to niezbedne
do ochrony Panstwa
zywotnych
interesow (lub
zywotnych
interesow 0sdb
trzecich)

zobowigzan

Z umowy
miedzy

Panstwem a firmg Sims

Realizacja
wynikajacych

. ABFGH
O prace zawartej

40. Odpowiadanie na wigzace
whnioski lub nakazy
przeszukania, lub
zarzadzenia sqddw, organow
panstwowych, regulacyjnych
lub  wykonawczych oraz
wiadz (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

ABCDEFGHIJ
KLM

41. Odpowiadanie na niewigzace
whnioski lub nakazy
przeszukania, lub
zarzadzenia sqddw, organow
panstwowych, regulacyjnych
lub  wykonawczych oraz
wiadz

ABCDEFGHIJ
KLM
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

1. Wyrazili
Panstwo zgode na
Przetwarzanie
(patrz réwniez
punkt 10.2)

Kategorie
danych
osobowych

Cele przetwarzania

2. jest to niezbedne
do realizacji
Panstwa umowy
0 prace.

3. jest to niezbedne,
aby$my mogli
realizowac
obowigzek prawny.

4. jest to niezbedne
dla naszych prawnie
uzasadnionych
interesow lub
prawnie
uzasadnionych
intereséw osob
trzecich.

5. jest to niezbedne
do ochrony Panstwa
zywotnych
interesow (lub
zywotnych
interesow 0sdb
trzecich)

Realizacja nakazéw
ujawnienia informacji
wydfanych w post(.apowanlu ABCDEFHIKL
cywilnym (Uwaga: punkt M
Bk v

dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

43, Badanie, ocenianie,
przedstawianie,
monitorowanie, ulepszanie,
raportowanie i spetnianie
przez Sims wymogow
prawnych i regulacyjnych
oraz innych  zobowigzan
w zakresie dobrego | ABCDELM
zarzadzania oraz globalnych, v
regionalnych i lokalnych
programéw i polityk
zgodnosci (Uwaga: punkt
dotyczacy szczegolnych
kategorii danych osobowych
- strona 2)

cam_1b\7278422\1 23




Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili 2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne
Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
44, Badanie, ocenianie,
wykazywanie,
monitorowanie, ulepszanie
i realizowanie przestrzegania
najlepszych praktyk ABCKLM v
i obowigzkow zwigzanych
z dobrym zarzadzaniem
przez Sims oraz
sprawozdawczo$c w tym
zakresie
45. Reagowanie na  kwestie
zwigzane z zatrudnieniem
i stosunkami pracy, o ile jest
to dozwolone na mocy
obowigzujacego prawa,
w tym postepowania karne, ABEFGHM
skargi, arbitraz, negocjacje, v v
wybory istrajki (Uwaga:
punkt dotyczacy
szczegolnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

1. Wyrazili
Panstwo zgode na
Przetwarzanie
(patrz réwniez
punkt 10.2)

Kategorie
danych
osobowych

Cele przetwarzania

2. jest to niezbedne
do realizacji
Panstwa umowy
0 prace.

3. jest to niezbedne,
aby$my mogli
realizowac
obowigzek prawny.

4. jest to niezbedne
dla naszych prawnie
uzasadnionych
interesow lub
prawnie
uzasadnionych
intereséw osob
trzecich.

5. jest to niezbedne
do ochrony Panstwa
zywotnych
interesow (lub
zywotnych
interesow 0sdb
trzecich)

e) Codzienne operacje handlowe

46. Wdrazanie, dostosowywanie
i poprawianie systemoéw
i procesow w celu rozwoju
lub ulepszenia naszej
dziatalnosci lub utatwienia
badz uprzyjemnienia
Panstwu pracy

AFG

47. Zarzadzanie,
i realizacja naszych
globalnych strategii
biznesowych, sprzedazowych
i marketingowych oraz
legalnych procesow i dziatan
biznesowych Sims, w tym
analiza zarzadzania, audyt,
prognozy, planowanie
biznesowe i transakcje
(w tym joint venture
i sprzedaz przedsiebiorstwa)
oraz rozwigzywanie roszczen
prawnych

planowanie

cam_1b\7278422\1
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili 2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne
Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
48. Wspieranie naszych
programéw  réznorodnosci
oraz sieci i inicjatyw
wsparcia dla pracownikéw
(Uwaga: punkt dotyczacy ABCE v
szczegolnych kategorii
danych osobowych -
strona 2)
49. | Publikowanie materiatéw
przeznaczonych do
odbiorcéw zewnetrznych
w celach zwigzanych
z marketingiem i public
relations, na przyktad kiedy
wymieniamy Panstwa
w kontekscie projektow ACF v
i inicjatyw Sims w naszych
materiatach
marketingowych, postach
w mediach
spotecznosciowych
i komunikatach prasowych
50. Administrowanie organizacjq
Panstwa podrézy | ADI
i zakwaterowania v v v
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili 2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne
Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
51. Zarzadzanie zasobami Sims
do uzytku stuzbowego oraz
wspieranie i utrzymywanie | AKL v v
naszej infrastruktury
technologicznej
52. Obstuga sprzedazy,
przeniesienia lub fuzji czesci
lub catosci naszej
dziatalnoséci badz mienia lub ABDEFGH) v v
w zwigzku z nabyciem
innego przedsiebiorstwa
53. W celu przeprowadzenia
audytow (dla Sims oraz
dla/w imieniu swoich
klientéw, jak réwniez innych K
oséb trzecich) (bez tych v
audytéw wideo, narazamy
sie na ryzyko naruszenia
umow z naszymi klientami)
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Podstawa prawna

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

Kategorie 1. Wyrazili 2. jest to niezbedne | 3. jest to niezbedne, | 4. jest to niezbedne | 5. jest to niezbedne
Cele przetwarzania danych Painstwo zgode na do realizacji abysmy mogli dla naszych prawnie | do ochrony Panstwa
osobowych Przetwarzanie Panstwa umowy realizowac uzasadnionych zywotnych
(patrz réwniez 0 prace. obowigzek prawny. interesow lub interesow (lub
punkt 10.2) prawnie zywotnych
uzasadnionych intereséw oséb
interesow osob trzecich)
trzecich.
54, Monitorowanie  korzystania
Z pojazddw Sims
i podejmowanie
odpowiednich dziatan
w oparciu o to korzystanie -
w celach bezpieczenstwa, | L
w celu ochrony mienia Sims, v v v
optymalizacji tras
i produktywnosci,  redukcji
kosztow  iobrony  przed
roszczeniami
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Cele przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych

Cele przetwarzania

1. udzielili Panstwo
wyraznej zgody na
przetwarzanie.

ZALACZNIK 3

2. jest to niezbedne
dla Panstwa/naszych
obowigzkdéw i praw
w zakresie
zatrudnienia
i zabezpieczenia
spotecznego oraz
prawa ochrony
socjalnej.

Podstawa prawna wynikajaca ze szczegolnej kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

3. jest to niezbedne
do ochrony
zywotnych

interesoéw osoby,
ktérej dane dotycza,
lub innej osoby
fizycznej, a Panstwo
lub taka osoba jest
fizycznie lub prawnie
niezdolna do
wyrazenia zgody.

4. jest to niezbedne
do ustalenia,
dochodzenia lub
obrony roszczen
przez nas.

5. jest to niezbedne
ze wzgledow
zwigzanych
Z waznym
interesem
publicznym.

a) Rekrutacja i planowanie zatrudnienia

1.

Przeprowadzanie sprawdzenia
i weryfikacji, w tym uzyskanie informacji
o karalnosci i sprawdzanie  zdolnosci
kredytowej, gdy jest to prawnie
wymagane

Przeprowadzanie sprawdzenia
kandydatow oraz weryfikacji, ktore nie sg
prawnie wymagane, ale sg potrzebne do
oceny kwalifikacji na stanowisko

W przypadku dobrowolnego
udostepnienia nam szczegolnych
kategorii danych osobowych, w celu
rozwazenia i przetworzenia podania
o prace.
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b) Ogdlne zarzadzanie zatrudnieniem i administracja zatrudnienia

Cele przetwarzania

1. udzielili Panstwo
wyraznej zgody na
przetwarzanie.

Podstawa prawna wynikajaca ze szczegolnej kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne
dla Panstwa/naszych
obowigzkdéw i praw
w zakresie
zatrudnienia
i zabezpieczenia
spotecznego oraz
prawa ochrony
socjalnej.

3. jest to niezbedne
do ochrony
zywotnych

interes6w osoby,
ktorej dane dotycza,
lub innej osoby
fizycznej, a Panstwo
lub taka osoba jest
fizycznie lub prawnie
niezdolna do
wyrazenia zgody.

4. jest to niezbedne
do ustalenia,
dochodzenia lub
obrony roszczen
przez nas.

5. jest to niezbedne

ze wzgledow
zwigzanych
Z waznym
interesem

publicznym.

Usprawnianie administrowania prywatna,
opiekg zdrowotng, ubezpieczeniem na
zycie, inicjatywami i planami emerytur
i rent, ktore oferujemy w zwigzku
z Panstwa zatrudnieniem w naszej firmie

Zarzadzanie ewidencjg nieobecnosci,
umownymi uprawnieniami z tytutu
choroby i administrowanie zwigzanymi
Z tym platnosciami

Kontaktowanie sie z odpowiednig osoba,
w dotyczacej Panstwa sytuacji awaryjnej

Administrowanie
ubezpieczeniowymi

naszymi polisami

Ustalanie, czy konieczne sg zmiany, by
umozliwié Panstwu piastowanie
stanowiska
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Podstawa prawna wynikajaca ze szczegolnej kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

3. jest to niezbedne

2. jest to niezbedne do ochrony
. dla Panstwa/naszych zywotnych . .
Cele przetwarzania obowiazkdéw i praw intereséw osoby, 4. jest to niezbedne 5. jest to nlleijz’bedne
1. udzielili Panstwo w zakresie ktorej dane dotycza, do ustalenia, z€ wzgle OI;N
wyraznej zgody na zatrudnienia lub innej osoby dochodzenia lub iwvlva;z::z;‘
przetwarzanie. i zabezpieczenia fizycznej, a Panstwo obrony roszczen interesem
spotecznego oraz lub taka osoba jest przez nas. ublicznvm
prawa ochrony fizycznie lub prawnie P ym.
socjalnej. niezdolna do
wyrazenia zgody.
c) Bezpieczenstwo i kierownictwo
9. Identyfikowanie i uwierzytelnianie » v
pracownikow i innych osoéb
10. Identyfikowanie, badanie itagodzenie
przypadkéw podejrzewanego naduzycia v v
mienia, systemow i platform Sims
d) Przestrzeganie przepisow prawa i regulacji oraz obowiazkéw prawnych i regulacyjnyc
11. Zarzadzanie iadministrowanie nasza
sprawozdawczosciq w zakresie réwnosci v
szans
12. Odpowiadanie na wigzace wnioski lub
nakazy przeszukania, lub zarzadzenia
sadow, organow panstwowych, y ’
regulacyjnych lub wykonawczych oraz
wiadz badz udzielanie im informacji (na
zasadzie dobrowolnosci)
13. Realizacja nakazow ujawnienia
informacji wydanych w postepowaniu v v
cywilnym
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Podstawa prawna wynikajaca ze szczegolnej kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

3. jest to niezbedne

na danym stanowisku barier, ze wzgledu
na ewentualng niepetnosprawnosc

2. jest to niezbedne do ochrony
. dla Panstwa/naszych zywotnych . .
Cele przetwarzania obowiazkdéw i praw intereséw osoby, 4. jest to niezbedne 5. jest to nlledzpedne
1. udzielili Panstwo w zakresie ktorej dane dotycza, do ustalenia, z€ wzgle OI;N
wyraznej zgody na zatrudnienia lub innej osoby dochodzenia lub iwvlva;z::z;‘
przetwarzanie. i zabezpieczenia fizycznej, a Panstwo obrony roszczen int
spolecznego oraz lub taka osoba jest przez nas. mbcle_resem
prawa ochrony fizycznie lub prawnie publicznym.
socjalnej. niezdolna do
wyrazenia zgody.
14. Badanie, ocenianie, wykazywanie,
monitorowanie i ulepszanie
przestrzegania stosownych wymogow v v
prawnych iregulacyjnych przez Sims
oraz sprawozdawczos$¢ w tym zakresie
15. Reagowanie na kwestie zwigzane
z zatrudnieniem i stosunkami pracy, o ile
jest to  dozwolone na mocy v
obowigzujacego prawa, w tym
postepowania karne, skargi, arbitraz,
negocjacje, wybory i strajki
16. W miare potrzeb dokonywanie
uzasadnionych usprawnien, by pomoc
W usunieciu stojacych przed Panstwem v
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Cele przetwarzania

Udzielanie porad iswiadczenie ustug
w zakresie  ochrony zdrowia o0séb
pracujacych w odniesieniu do Panstwa
stanowiska zajmowanego w naszej firmie

(Nalezy pamietaé, Zze moze to byc¢
réwniez  konieczne  wcelu  oceny
zdolnosci do pracy pracownika lub innych
dziatarn  z zakresu  profilaktyki  lub
medycyny pracy)

1. udzielili Panstwo
wyraznej zgody na
przetwarzanie.

Podstawa prawna wynikajaca ze szczegolnej kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz

2. jest to niezbedne
dla Panstwa/naszych
obowigzkdéw i praw
w zakresie
zatrudnienia
i zabezpieczenia
spolecznego oraz
prawa ochrony
socjalnej.

3. jest to niezbedne
do ochrony
zywotnych

interes6w osoby,
ktorej dane dotycza,
lub innej osoby
fizycznej, a Panstwo
lub taka osoba jest
fizycznie lub prawnie
niezdolna do
wyrazenia zgody.

4. jest to niezbedne
do ustalenia,
dochodzenia lub
obrony roszczen
przez nas.

5. jest to niezbedne
ze wzgledow
zwigzanych
Z waznym
interesem
publicznym.

e) Co

dzienne operacje handlowe

18.

Wspieranie naszych
réznorodnosci oraz sieci
wsparcia dla pracownikéw

programéw
i inicjatyw
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Panstwa prawa

ZALACZNIK 4

Panstwa prawa w zakresie Danych osobowych

Co to znaczy?

Ograniczenia i warunki, jakim podlegaja Panstwa prawa

Prawo dostepu

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw majg Panstwo prawo
dostepu do swoich Danych osobowych (jest to powszechnie
okreslane jako skfadanie ,zadania dostepu do danych przez
osobe, ktérej dane dotycza”).

Jezeli to mozliwe, nalezy okresli¢ rodzaj danych, ktére chcieliby Panstwo
zobaczy¢, by zagwarantowac, ze ujawnienie spetnia Panstwa oczekiwania.

Musimy by¢ w stanie zweryfikowaé Panstwa tozsamos¢. Pastwa zadanie nie
moze mie¢ wptywu na prawa i wolnosci innych, np. prawa do prywatnosci
i poufnosci innych pracownikdéw.

Prawo do przenoszenia
danych (uwaga: ma to
zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw moga Panstwo
otrzyma¢ Dane osobowe, ktére nam Panstwo przekazali, a
ktore sg przez nas Przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie

Jezeli chcq Panstwo skorzystac z tego prawa, winni Pafnstwo okresli¢, o ile to
mozliwe, rodzaj danych, ktére chcieliby Panstwo otrzymac (oraz dokad mamy
je wystac), by zagwarantowad, ze ujawnienie spetnia Panstwa oczekiwania.

niekompletnych danych
osobowych

od przypadku. Majg Panstwo obowigzek pomaga¢ nam
w zapewnieniu prawidlowego i aktualnego stanu swoich
danych osobowych. Zachecamy Panstwa do powiadamiania
nas o wszelkich zmianach dotyczacych Panstwa Danych
osobowych niezwiocznie po ich wystapieniu, w tym o zmianach
Panstwa danych kontaktowych, numeru telefonu, statusu
imigracyjnego.

Krélestwie, ale nie ma | nadajacym sig do odczytu maszynowego. Prawo to ma zastosowanie wylacznie, gdy Przetwarzanie odbywa sie na

zastosowania w Grupie podstawie Panstwa zgody lub naszej umowy z Panstwem oraz gdy odbywa sie

Sims w Australii). W sposob zautomatyzowany (tzn. nie jest to ewidencja papierowa). Obejmuje
to wylacznie te Dane osobowe, ktdére nam Panstwo przekazali.

Prawa w zakresie | Mogq Panstwo podwazy¢ prawidtowos¢ lub kompletnosé swoich | Prosimy zawsze najpierw sprawdzi¢, czy sa dostepne narzedzia do

nieprawidiowych lub | Danych osobowych i sprostowac je lub uzupetnié, w zaleznosci | samodzielnego sprostowania Danych osobowych, ktére na Panstwa temat

Przetwarzamy. Prawo to ma zastosowanie wyfacznie do Panstwa wiasnych
Danych osobowych. Wykonujac przedmiotowe prawo, nalezy stosowac jak
najdokfadniejsze okreslenia.

Prawo do sprzeciwu
wobec Przetwarzania
danych przez nas Ilub
ograniczenia tego
Przetwarzania (uwaga:
ma to zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym
Krélestwie, ale nie ma
zastosowania w Grupie
Sims w Australii).

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw majg Panstwo prawo
do sprzeciwu wobec Przetwarzania przez nas Panstwa Danych
osobowych lub zadania jego ograniczenia.

Jak okreslono powyzej, prawo to ma zastosowanie, gdy przetwarzanie Panstwa
Danych osobowych jest niezbedne dla naszych prawnie uzasadnionych
intereséw. Ponadto mogq Panstwo wnies¢ sprzeciw wobec Przetwarzania przez
nas Panstwa Danych osobowych w bezposrednich celach marketingowych.
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Prawo do usuniecia
danych (uwaga: ma to
zastosowanie w Unii
Europejskiej/Zjednoczonym
Krélestwie, ale nie ma
zastosowania w Grupie
Sims w Australii)

Z zastrzezeniem okreslonych warunkow majg Panstwo prawo
do usuniecia swoich Danych osobowych (okreslane tez jako
prawo do bycia zapomnianym), np. gdy Panstwa Dane
osobowe nie sg juz potrzebne do celéw, do ktorych zostaty
zebrane, lub gdy stosowne Przetwarzanie jest niezgodne
z prawem.

Mozemy nie by¢ w stanie usung¢ Panstwa Danych osobowych, na przyktad gdy
potrzebujemy ich, by (i) przestrzega¢ obowigzku prawnego lub (ii) dochodzi¢
badz bronié¢ roszczen.

Prawo do wycofania
zgody

Jak okreslono powyzej, jezeli Przetwarzanie przez nas Panstwa
Danych osobowych odbywa sie na podstawie Panstwa zgody,
maja Panstwo prawo wycofaé zgode w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody bedzie miato jedynie skutki dla Przetwarzania na przysztos¢.
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